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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 278 -2025-GRL-GGR
Belén, 27 de mayo del 2025

Visto, el Oficio N° 1336-2025-GRL-GGR-GRRRHH, de fecha 30 de abril de 2025, a través del

cual la Gerencia Regional de Recursos Humanos, solicita la aprobacion del Manual de
—Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas -
Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de Loreto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 27680 - Ley
de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre Descentralizacion, Ley N° 30305
- Ley de Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de la Constitucion Politica del Pert y demas
modificatorias; en concordancia con la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales,
modificada por la Ley N° 27902, sefialando, en su articulo 2°: "Los Gobiernos Regionales son
personas de derecho publico, con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de
su competencia, constituyendo para su administracion econdémica y financiera, un Pliego
Presupuestal" y en su articulo 4°: "Los gobiernos regionales promueven el desarrollo y la
economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de su
responsabilidad, en armonia coen las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo, y son
competentes entre otras atribuciones aprobar su organizacion interna";

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, se formaliza la
aprobacion de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboraciéon del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”, que tiene
por finalidad que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual
de Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), asi como administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de
gestion de caracter temporal de recursos humanos;

Que, el literal ¢) del numeral 5.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, define al Manual
de Clasificador de Cargos, como el documento de gestién institucional en el que se describen de
manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion,
funciones y requisitos minimos para el gjercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de
la entidad;

Que, el numeral 6.1 de |la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, establece el procedimiento
para la elaboracién y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos, sefialando en el sub
numeral 6.1.7 que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces debe elevar la
propuesta de Manual de Clasificador de Cargos al (la) titular de la entidad, previa opinién
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o la que haga sus veces, en lo
concerniente al ambito de competencia, asimismo, dispone que de obtener la validacion, el (1a)
titular de la entidad aprueba el Manual de Clasificador de Cargos y gestiona la publicacion de la
resolucion en el diario oficial EI Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal
Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones
judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad,;
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad; y el sub numeral 6.1.8, que La entidad, en
caso de constituir una entidad Tipo B, previo a la aprobaciéon del MCC por parte del(la) titular,
debe remitir su propuesta al(la) titular de la entidad Tipo A, a la que se encuentra adscrita. La
entidad Tipo A, a través de su ORH, o la que haga las veces, debe evaluar la propuesta segun
los lineamientos dispuestos en la presente directiva y en atencién a su propio MCC;

Que, en el marco de lo sefialado en el literal h) del numeral 5.1 y el sub numeral 5.2.2 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, y en concordancia con el articulo 26° de la Ley
Organica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867, corresponde a la Gerente General Regional,
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como maxima autoridad administrativo del Gobierno Regional, aprobar el Manual de Clasificador
de Cargos de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas, del Gobierno Regional
del departamento de Loreto;

Que, con Informe N° 32A-2025-GRL-GSRAA/18.02.02, de fecha 05 de marzo de 2025, el
encargado de la Unidad de Presupuesto, emite opinion técnica sobre impacto presupuestal la
T propuesta del Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas — 2025; manifestando que uno de los objetivos del Manual de Clasificador de Cargos,
es la de constituirse como una herramienta para la elaboracién del CAP Provisional y debe
encontrarse alineado con los demas documentos de gestién (ROF o MOP); concluyendo que la
elaboracion del MCC, no genera impacto presupuestal, en lo referente al alineamiento de cargos
con los drganos y las unidades organicas comprendidas en su Manual de Operaciones;

Que, con Oficio N° 309-2025-GRL-GSRAA/18, de fecha 14 de marzo de 2025, la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas, solicita a la Gerencia-General Regional, opinion técnica para la
aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas - Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de Loreto,
remitiendo el Oficio N° 261-2025-GRL-GSRAA/18.01, suscrito por su Directora de la Oficina Sub
| Regional de Administracién, quien hace suyo el Informe N° 020-2025-GRL-GSRAA/18.01.02,
/' suscribo por su Jefe de Recursos Humanos, quien manifiesta en su andlisis, que la Gerencia
Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas, cuenta con un Manual de Operaciones aprobado
mediante Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR de fecha 12 de setiembre de 2023, siendo
necesario continuar con la implementacién de los documentos de gestién en el marco de la
modernizacion del Estado; que bajo dicho contexto, han elaborado la propuesta de Manual de
Clasificador de Cargos - MCC, aplicando la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, los lineamientos contenidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH y
toda la normativa vigente al respecto. Asimismo, han tenido en cuenta el criterio funcional, nivel
de responsabilidad y condiciones minimas establecidas en el Manual Normativo de Clasificacion
de Cargos de la Administracion Publica del ex INAP, actualizado y adecuado a la realidad
funcional de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas, del Gobierno Regional
del Departamento de Loreto; por lo que siendo la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas
como Entidad de Tipo B, remiten la propuesta de Manual de Clasificador de Cargos - MCC, a la
Sede Central del Gobierno Regional de Loreto (Entidad Tipo A), solicitando que la Gerencia
Regional de Recursos Humanos evalle dicho documento de gestion y emita la opinion técnica
respectiva, conforme al numeral 6.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH;
concluyendo, que corresponde solicitar la evaluacién y opinion técnica de la propuesta del
Manual de Clasificador de Cargos - MCC de la Gerencia Regional de Alto Amazonas a la
Gerencia Regional de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Loreto; a fin de gestionar la
aprobacion, en caso de obtener opinion favorable;

Que, con el documento del Visto, de fecha 30 de abril de 2025, la Gerencia Regional de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Loreto, hace suyo el Informe N° 046-2025-GRLO-GGR-
GRRRHH-ACIAPC.01, manifestando que luego de su revision y evaluacion, se cumplié con los
lineamientos establecidos en el numeral 6.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
determinando que la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, ha remitido los documentos
completos para tal fin; por lo que remite para su aprobacion mediante acto resolutivo, el
expediente del Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub Regional de
Alto Amazonas - Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de Loreto;

Que, de acuerdo a las considerados expuestas y estando a los informes técnicos de la Unidad
de Presupuesto y de la Unidad de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas, como la opinién técnica favorable de la Gerencia Regional de Recursos Humanos
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del Gobierno Regional de Loreto, por ser la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas una
Entidad de Tipo B, habiendo determinado que se cumplidé con los lineamientos establecidos;
resulta procedente aprobar el Manual de Clasificador de Cargos — MCC de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de
Loreto;

Estando a lo expuesto, al Informe Legal N° 486-2025-GRL-GGR-GRAJ, con las visaciones de
la Gerencia Regional de Asesoria Juridica, Gerencia Regional de Administracion, Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto e Inversion Publica del Gobierno Regional de Loreto, y;
De conformidad con lo dispuesto en el sub numeral 5.2.2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH - "Elaboraciéon del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional", cuya aprobacion fue formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000150-2021-SERVIR-PE; articulo 26° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales - Ley N°
27867, concordante con el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11 de marzo de 2022,

| SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos de la Gerencia Sub
Regional de Alto Amazonas — Yurimaguas, del Gobierno Regional del departamento de
Loreto, presentado en dos (02) juegos originales, cada uno en setenta y ocho (78) folios utiles,
que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion, cuyo contenido es:

e Presentacion -

Objetivos

Base legal

Definicion de términos

Clasificacion de los cargos estructurales

Cuadro resumen de cargos estructurales

Cargos clasificados segun estructura

Perfil de los cargos clasificados

Informacion de los cargos estructurales.

ARTICULO 2°.- DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo en el Portal
de Transparencia del Gobierno Regional de Loreto, y en el portal del Estado Peruano, por parte
de la Gerencia Regional de tecnologias de la Informacion.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas, la adecuada
implementacion de la presente Resolucion Gerencial General Regional-yproseguir con las
acciones administrativas subsiguientes. \

Registrese, coimuniquese y c(!mplase.
P |

Eoon, Wiliam Pabid Soria Ruz
Gerente-General Regional
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PRESENTACION

El Clasificador de Cargos de la Gerencia Sub Regional Alto Amazonas — Yurimaguas,
del Gobierno Regional del Departamento de Loreto, es un documento técnico que
establece la descripcién de los cargos requeridos para el cumplimiento de la misién y
objetivos institucionales.

El formato utilizado contiene la identificacion del puesto y actividades identificadas
acorde con los procesos organizacionales y las funciones contenidas en el Manual de
Operaciones, asi también contiene los requisitos minimos que debe reunir el personal
para ocupar un cargo, en términos de formacién académica y experiencia suficiente
para el adecuado desempefio de sus funciones.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N” 106 A - RUC N° 20408560137
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= 1. OBJETIVOS

.  El objetivo del Manual de Clasificado de Cargos (MCC) es describir de manera

- ordenada todo los cargos estructurales de la entidad, estableciendo su

—~ denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas — Yurimaguas, del Gobierno Regional del Departamento de Loreto.
Es una herramienta para la elaboracion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional).

e Facilitar a la gestion administrativa en los procesos técnicos y acciones de

% personal, tales como seleccién, evaluacién, desplazamiento, capacitacion y

o~ ascenso de los servidores publicos, entre otros.

* Racionalizar los cargos en atencién al requerimiento organizacional para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

A 2. ALCANCE

El Manual de Clasificador de Cargos es de aplicacion obligatoria de los 6rganos y
unidades organicas de la Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas - Yurimaguas
correspondiente a la Unidad Ejecutora 002 - 453 - Alto Amazonas - Yurimaguas,
~ del Gobierno Regional del Departamento de Loreto.

3. BASE LEGAL

= * Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del estado.

~ » Ley N° 28175, Ley Marco del Emplec Publico.

« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funciéon puablica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los

Lineamientos de Organizacion del Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar

la idoneidad en el acceso y ejercicio de las funciones publicas de funcionarios y

directivos de libre designacién y remocién.

~ * Decreto Supremo N° 127-2022-PCM, Decreto Supremo que modifica el

= Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar

la idoneidad en el acceso y ejercicio de las funciones publicas de funcionarios y

directivos de libre designacién y remocién.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que formaliza el

acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual aprueba la Directiva N° 006-2021-

SERVIR/GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y de Cuadros

~ para Asignacion de Personal Provisional.

= * Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 018-2024-SERVIR-PE, que formaliza el

acuerdo de Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil —SERVIR,

adoptado en la Sesion N° 002-2024-CD, mediante el cual aprueba la Directiva N°

™ GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N° 106 A - RUC N° 20408560137
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- 003-2024-SERVIR/GDSRH, Disefio de perfiles de puesto y elaboracion,

~ aprobacién y modificacion del Manual de Perfiles de Puestos.

» Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

» Decreto Regional N° 004-2023-GRL-GR, que aprueba el Manual de Operaciones-
MOP, de la Gerencia SUB Regional der Alto Amazonas - Yurimaguas.

- 4. DEFINICION DE TERMINOS

Cargo: Es el elemento basico de la organizacion que comprende un conjunto de
- tareas dirigidas al logro de los objetivos institucionales, cuyo ejercicio exige del
= concurso de una persona que, reuniendo un minimo de calificaciones, esté en
\ condicién de ejercer de manera competente las atribuciones que se le confiere.

Clase de cargo: Conjunto de cargos similares en cuanto a naturaleza de sus
funciones y el grado de responsabilidad, a los cuales se les asigna el mismo titulo
y para cuyo desempefio se exigen requisitos minimos.

Clasificacién de cargos: Proceso de ordenamiento de los cargos con fundamento
. en el andlisis técnico de sus deberes, responsabilidades y requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

Estructura de cargos clasificados: Conjunto de criterios interrelacionados que
rigen la Clasificacion de Cargos, sobre el tipo de funcién, nivel de responsabilidad
y los requisitos minimos requeridos.

Estructura organica: Conjunio de érganos interrelacionados racionalmente entre
si, para cumplir funciones preestablecidas, que se orientan en base a objetivos
derivados de la finalidad asignada a la entidad.

Funcion: Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la
entidad, sus érganos y unidades organica para alcanzar sus objetivos.

Grupo Ocupacional: Categoria que permite organizar a los servidores en razén a
su formacion, capacitaciéon o experiencia reconocida.

Nivel de Cargo: Conjunto de cargos cuyas funciones principales son de similar
complejidad y su desempefio exige requisitos minimos similares.

Nivel Jerarquico: Refleja la dependencia jerarquica de los cargos dentro de la
estructura organica de la entidad.

Nivel Organizacional: Es la categoria dentro de la estructura organica de la
entidad que refleja la dependencia entre los 6rganos o unidades organicas acorde
con sus funciones y atribuciones.

Organos: Son las unidades de organizacion que conforman la estructura organica
de la entidad.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N” 106 A - RUC N* 20408560137
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= Requisitos Minimos: Requerimientos basicos exigibles de conocimientos,
= experiencia y habilidades necesarias para el desempefio de las actividades y
funciones de un cargo.

Sistema administrativo: Es el conjunto de principios, normas, procedimientos
técnicas e instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la
Py administracion puablica y que tienen por finalidad asegurar el cumplimiento eficaz
. de los objetivos de las entidades, a través de la utilizacidn eficiente de los medios
_ y recursos humanos, logisticos y financieros.

Unidad organica: Es la unidad de organizacién en que se dividen los 6rganos
contenidos en la estructura organica de la entidad.

- 5. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de Gerencia Sub Regional de Alto Amazonas —
Yurimaguas, correspondiente a la Unidad Ejecutora 002-453 — Alto Amazonas -
Yurimaguas, del Gobierno Regional del Departamento de Loreto. Han sido
clasificados de acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco
- del Empleo Publico.

N 5.1. Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de
la poblacién, desarrollan politicas de Estado y/o dirigen organismos o
entidades publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccién popular directa y universal o confianza politica originaria.
= b) De nombramiento y remocién regular.
c) De libre nombramiento y remocién.

Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al de funcionario publico, distinto al de funcionario publico.
Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en
ninglin caso sera mayor a 5% de los servidores publicos existente en cada
entidad.

5.3. Servidor Publico:
Se clasifican en:

S a) Directivo Superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas
' a la direccion de un 6rgano programa o proyecto, la supervisién de
empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacion
administrativa y la colaboracién en la formulacién de politicas de
gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de mérito y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10%
del total de empleados de la entidad.

La ineficiencia en este cargo da lugar al regreso a su grupo ocupacional.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N* 106 A - RUC N° 20408560137
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-~ Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podran
ser contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que
cumplan las normas de acceso reguladas en la presente ley.

N b) Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por

% ellas al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe

- publica, asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y,

o en general, aquellas que requieren la garantia de actuacién administrativa
objetiva, imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo
ocupacional.

c) Especialista: El que desempefia labores de ejecucion de servicios
plblicos. No ejerce funcion administrativa. Conforma un grupo
e ocupacional.

d) De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o
complemento. Conforman un grupo ocupacional.

B 6. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

- CODIGO

CLASIFICACION | SIGLA CLASE DE CARGOS CL[A)AESE

5 CARGO
- GERENTE/A SUB REGIONAL 01
DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL IV| 02
~ EMPLEADODE | . |SUBGERENTE SUBREGIONAL 03
& CONFIANZA DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL 1l | __ 04
DIRECTOR/A SISTEMA ADMINISTRATIVO Il | 05
= ASESOR/A I 06
T DIRECTIVO | gp g | DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIALII | 01
SUPERIOR DIRECTOR/A SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 02
B ABOGADO 01
~ ANALISTA 02
b ARQUITECTO 03
ASISTENTE SOCIAL 04
~ CONTADOR 05
o ECONOMISTA 06
) © |ESPECIALISTA| SP-ES | ESPECIALISTA 07
@ GEOGRAFO 08
B INGENIERO 09
@ PERIODISTA 10
= PLANIFICADOR 11
- = PROMOTOR 12
: == % TESORERO 13
N /@7\3\\ ASISTENTE ADMINISTRATIVO 01
S AUXILIAR 02

i REYSE 4

e\ VR e CHOFER 03
~ BT APOYO | SP-ES | MECANICO 04
’ NeeurstS SECRETARIA 05
TECNICO 06
B TRABAJADOR DE SERVICIO 07

~ Nota: El 5% de cargos de confianzay de fibre designacién o remocion, que corresponde a un total
de cincuenta (50) servidores

- GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N° 106 A - RUC N° 20408560137
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6.1 CODIFICACION

La codificacion ha sido determinada considerando las siglas del grupo
ocupacional establecido por la Ley Marco del Empleo Publico, el nimero
correspondiente al Pliego Gobierno Regional del Departamento de Loreto y
el cédigo del grupo ocupacional.

TABLA DE CODIFICACION

GRUPO OCUPACIONAL
(Ley N° 28175, Marco del Empleo Piiblico) SIGLAS | PLIEGO CcODIGO
Funcionario Publico EP 453 01
Empleado de Confianza EC 453 02
Servidor Publico - Directivo Superior SP-DS 453 03
Servidor Publico — Ejecutivo SP-EJ 453 04
Servidor Publico - Especialista SP-ES 453 05
Servidor Publico - Apoyo SP-AP 453 06

PLIEGO
453 = Gobierno Regional Del Departamento de Loreto.

6.2 CLASIFICACION DEL PERSONAL

La Clasificacion del Personal se ha realizado en atencién a lo dispuesto por
el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y de acuerdo
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracién del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
en tal sentido se clasifico al personal de la Gerencia Sub Regional de Alto
Amazonas - Yurimaguas del Gobierno Regional del Departamento de Loreto,
de acuerdo al detalle siguiente:

7. CARGOS CLASIFICADOS SEGUN LA ESTRUCTURA

CARGO CODIGO | PAGINA

02 - EC - EMPLEADO DE CONFIANZA

GERENTEI/A SUB REGIONAL 453-02 011
DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL IV 453-02 012
SUB GERENTE/A SUB REGIONAL 45302 013
DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL I 453-02 014
DIRECTOR/A SISTEMA ADMINISTRATIVO Il 453-02 015
ASESOR/A II 453-02 016
03 - SP- DS - DIRECTIVO SUPERIOR

DIRECTOR/A DE PROGRAMA SECTORIAL [i 453-03 017
DIRECTOR/A DE SISTEMA ADMINISTRATIVO I 453-03 018

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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05- SP- ES - ESPECIALISTA

- ABOGADO/A II 453-05 019
4+ ANALISTA DE SISTEMA PAD | 453-05 020
ANALISTA DE SISTEMA PAD i 453-05 021
N ARQUITECTO/A I 453-05 022
i ASISTENTE SOCIAL II 453-05 023
i CONTADOR/A i ' 453-05 024
~ ECONOMISTA i 453-05 025
- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 453-05 026
S ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 453-05 027
2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lii 453-05 028
. ESPECIALISTA AMBIENTAL 453-05 029
£ ESPECIALISTA EN FINANZAS | 453-05 030
ESPECIALISTA EN FINANZAS I 453-05 031
ESPECIALISTA EN FINANZAS Il 453-05 032
ESPECIALISTA EN POTENCIAL HUMANO i 453-05 033
) ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL 1l 453-05 034
B ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL il 453-05 035
y gggic&usm EN PROYECTOS DE INVERSION e e
~ ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION | 453-05 037
~ GEOGRAFO II 453-05 038
. ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO B0 e
- TERRITORIAL EN SISTEMA BIOLOGICO
- ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO . o
TERRITORIAL EN SISTEMA FiSICO
- ESPECIALISTA EN ORDENAMIENTO i E
TERRITORIAL EN SISTEMA SOCIOECONOMICO
» EEZEGCRIQIE:?:TA‘?;&‘ SISTEMA DE INFORMACION e o
~ INGENIERO/A Ii 453-05 043
. :INGENIEROIA EN CIENCIAS AGROPECUARIAS gy il
) PERIODISTA | 453-05 045
: PLANIFICADOR/A Il 453-05 046
B PLANIFICADOR/A Il 453-05 047
~ TESORERO/A I 453-05 048
: 06 - SP- AP — APOYO
: ;| ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 453-06 049
S tT:\??RDINADOR DE PROGRAMA DE RADIO Y P -
\ CHOFER I 453-06 052
A DIBUJANTE Ii 453-06 053
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LOCUTORDERADIOY TV i 456-06 054
MECANICO [l 456-06 055
MECANICO Il 456-06 056
MOTORISTA | _ 453-06 057
OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 453-06 058
PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD | 453-06 059
PROMOTOR SOCIAL | 453-06 060
SECRETARIA 1I. 453-06 061
SECRETARIA Il 453-06 062
SECRETARIA IV 453-06 063
ﬁUPERVISOR DE CONSERVACION Y SERVICIO 453-06 064
TECNICO ADMINISTRATIVO | 453-06 065
TECNICO ADMINISTRATIVO Il 453-06 066
TECNICO ADMINISTRATIVO il 453-06 067
TECNICO AGROPECUARIO i 453-06 068
TECNICO EN ABOGACIA | 453-06 069
TECNICO EN ARCHIVO 1 453-06 070
TECNICO EN ARCHIVO Ili 453-06 071
TECNICO EN FINANZAS | 453-06 072
TECNICO EN FINANZAS 1l 453-06 073
TECNICO EN INGENIERIA If 453-06 074
TECNICO EN PLANIFICACION Ii 453-06 075
TECNICO EN RACIONALIZACION 1l 453-06 076
TECNICO INFORMATICO | 453-06 077
TRABAJADOR DE SERVICIO Ii 453-06 078

8. PERFIL DE LOS CARGOS CLASIFICADOS

HImazonas

wasittes uatresest clot Plesretes

Para el desarrollo de las fichas de informacién se ha empleado el formato establecido
A\ en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” (Directiva de MCC y
J CAP Provisional).

Igualmente, la elaboracién de las funciones y requisitos se hizo respetando lo indicado
en los numerales 7.1.3 y 7.1.5 de la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH
"Elaboracion y aprobacién de perfiles en el sector publico” (Directiva de Perfiles).

A continuacion, se describen los perfiles de los cargos, definiendo las funciones de cada
uno de ellos, asi como los requisitos del cargo estructural correspondiente.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS ~ YURIMAGUAS

CALLE SARGENTO LORES N° 106 A - RUC N° 20408560137



GOBIERNO REGIONAL DE LORETO T S Amazonas
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS g St ot Fiani

~ 9. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

h 02 - EC - EMPLEADO DE CONFIANZA
Clasificacion Sigla Cargo estructural

Empleado de Confianza EC Gerente/a Sub Regional

— Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir, supervisar, coordinar y ejecutar actividades especializadas inherentes al area
funcional encomendada en el marco de las prioridades estratégicas.

~ 2. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades priorizadas a nivel estratégico por

el Gobierno Regional.

3. Proponer normas, politicas y estrategias del ambito de competencia del area funcicnal.
= 4. Participar en la elaboracion de planes, politicas e instrumentos inherentes al area
= funcional bajo su cargo.

5. Administrar los recursos materiales asignados al area bajo su responsabilidad, asi como
supervisar al personal bajo su cargo.

—~ 6. Elaborar informes técnicos de su competencia,

7. Firmar resoluciones sub gerenciales de acuerdo con las atribuciones conferidas.

8. Representar al organismo en comisiones multisectorial y/o eventos nacionales e

& internacionales.

Requisitos del cargo estructural

Formacién Académica

~ a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

o b} Grado/Situacién Académica
- Titulado en las carreras de Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines
por la formacion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Experiencia profesional no menor de cinco (05) arios en el sector publico o privado

b) Experiencia especifica
- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia en el sector pblico o privado
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

~ Requisitos Adicionales

~ - Colegiado y habilitado

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

- Contar con capacitacién afines al puesto, no mener a 90 horas académicas.

- Conocimiento de ofimatica

- No tener ningn impedimento para ejercer el cargo, segtn lo establecido en la Ley N°
31419, Ley que Establece Disposiciones para garantizar la Idoneidad en el Acceso y
Ejercicio de la Funcién Publica de funcionarios y Directivos de Libre Designacién y
Remocién.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

- Empleado de Confianza EC Director/a de Programa Sectorial IV

Funciones del cargo estructural

- 1. Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico-administrativas de alto nivel de
= responsabilidad en programas de linea asignadas al 4rea de su competencia de los ministerios
y organismos de desarrollo de ambito regional o departamental.

Proponer y participar en la determinacién de politicas de su actividad y los planes y programas
iy para su desarrollo.

Firmar resoluciones directorales de acuerdo con las atribuciones conferidas.

Aprobar normas y directivas para la ejecucion de los programas de su jurisdiccion.

Participar al mas alfo nivel en la determinacion de la politica general del organismo.

Aprobar y supervisar la ejecucion presupuestal de los programas a su cargo.

Representar al organismo en comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e
- internacionales.

)
A

)
No ok

Requisitos del cargo estructural

~ Formacioén Académica

— a. Nivel Educativo
- Universitaria completa

~ b. Grado/Situacion Académica
- Titulado en las carreras de Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines por

la formacion.
Experiencia
a. Experiencia General
™ - Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en el sector plblico o privado

b. Experiencia especifica
- Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado
Dos (02) afios de experiencia en el sector pablico

74
) 4-"”#406\\
1

Requisitos Adicionales

= - Colegiado y habilitado

i - Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.
- Contar con capacitacién afines al puesto, no menor a 90 horas académicas.

- Conocimiento de ofimatica.

- No tener ningtn impedimento para sjercer el cargo, segtin lo establecido en la Ley N° 31419,
Ley que Establece Disposiciones para garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion.

o GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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~ Clasificacién Siglas Cargo Estructural

Empleado de Confianza EC Sub Gerente/a Sub Regional

- Funciones del Cargo Estructural

= 1. Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades técnico - administrativos en los

programas, proyectos y actividades relacionadas con la subgerencia a su cargo.

Asumir responsabilidad del ambito de competencia.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar la implementacién y resultados de las actividades

= técnico administrativos y de aplicacién de normas y procedimientos.

4. Asesorar en los asuntos de su especializacién al Consejo Regional, Presidencia Regional,
Gerencia General Regional, Gerencia Regional de la que depende y demas 6rganos del

= Gobierno Regional, cuando asi se le requiera.

_ 5. Participar en la formulacién de la politica institucional, asi como elaborar y proponer planes,

politicas e instrumentos inherentes a su cargo.

h 6. Administrar los recursos materiales asignados a la sub gerencia bajo su responsabilidad, asi

— como supervisar al personal bajo su cargo.

7. Elaborar informes técnicos segln su competencia.

8. Las demas que le corresponda conforme a la naturaleza de su cargo.

2.
i 3.

—_ Requisitos del Cargo Estructural

Formacion Académica
a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

= b) Grado/Situacién Académica
Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines por la
formacion.

Experiencia
Experiencia General
Experiencia no menor de cinco (5) afios.

Experiencia especifica
Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado
Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado
- Conocimiento de ofimatica.

—. SRR - Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad

- on 2R "\\ - No tener ningtn impedimento para ejercer el cargo, segin lo establecido en la Ley N° 31419,
E’A Ley que Establece Disposiciones para garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la

o 53)/ Funcion Pdblica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion.

N 7
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Director/a de
Empleado de Confianza EC Programa Sectorial lil

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico-administrativas de los programas de su
competencia.

2. Supervisar la ejecucién presupuestal de los programas a su cargo.

3. Proponer alternativas de politicas propias de su actividad, asi como de planes y programas
para su desarrollo.

4. Realizar actividades similares a las de Director de Programa Sectorial ll, diferenciandose en
la mayor complejidad y responsabilidad.

5. Coordinar las actividades del area con otras dependencias y sectores.

6. Estudiar y aprobar normas y directivas para la ejecucion de los programas de su jurisdiccion

7. Participar en el estudio y determinacién de la politica general del organismo.

8. Representar al organismo en comisiones multisectoriales y/o eventos nacionales e

internacionales.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica
- Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines por la
formacion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Cinco (05) afios en el sector publico o privado

b) Experiencia especifica
- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia en el sector publico o privado
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

- Contar con capacitacion afines al puesto, no menor a 90 horas académicas.

- Conocimiento de ofimatica No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo, segun lo
establecido en la Ley N° 31419, Ley que Establece Disposiciones para garantizar la Idoneidad
en el Acceso y Ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacién y Remocion.
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B Clasificacion Sigla Cargo estructural
i Director/a de
= Empleado de Confianza EC Sistema Administrativo Il

Funciones del cargo estructural:

h - Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de un sistema administrativo de conformidad

— a la normatividad emanada del 6rgano rector correspondiente.

- Aprobar las normas y procedimientos técnico-administrativos en el area de su competencia.

- Coordinar, controlar y evaluar el desarrolio de programas correspondientes al Sistema que

- conduce.

- Emitir opinién técnica sobre normas y dispositivos legales referentes al Sistema de su
competencia

- - Proponer y/o integrar comisiones para la formulacién de politicas orientadas al desarrollo del

s Sistema

- Asesorar a la Alta Direccién del Sector en asuntos relacionados con el sistema que conduce.

- Representar al Sector en certdmenes nacionales e internacionales relacionados con el campo

- de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural

~ Formacion Académica

= a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

~ b) Grado/Situacion Académica
- Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines por la
formacién.

Experiencia
Experiencia General
Cinco (05) afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica
Tres (03) afios de experiencia en la funcion y/o materia en el sector publico o privado
Dos (02) afios de experiencia en el sector plblico

—~ Requisitos Adicionales

.y - Colegiado y habilitado

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

- Contar con capacitacion afines al puesto, no menor a 90 horas académicas.

e - Conocimiento de ofimatica.

. - No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo, segun lo establecido en la Ley N° 31419,
Ley que Establece Disposiciones para garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

o Empleado de Confianza EC Asesor/a ll

Funciones del cargo estructural:

1. Formular alternativas de politica en asuntos del organismo relacionado con el area de su

~ especialidad.

2. Participar en comisiones, y/o reuniones de caracter nacional e internacional en asuntos
altamente especializados en el area de su competencia.

~ 3. Ejecutar actividades de asesoramiento técnico administrativo y/o politico - sociales a la Alta
Direccién de un Organismo.

4. Realizar actividades de mayor complejidad y responsabilidad.

& 5. Absolver las consultas formuladas por la Alta Direcciéon y emitir opinién sobre proyectos,

estudios, investigaciones y otros del organismo relacionados con su especialidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica
= a) Nivel Educativo

—~ - Universitaria completa
i b) Grado/Situacién Académica
- Titulado en las carreras de Administraciéon, Contabilidad, Economia o afines por la
formacién.
Experiencia

a) Experiencia General
- Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en el sector ptblico o privado

b) Experiencia especifica
- Tres (03) afios de experiencia en la funcién y/o materia en el sector pablico o privado
- Dos (02) afios de experiencia en el sector publico

Requisitos Adicionales

i - Colegiado y habilitado

. - Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

- Contar con capacitacién afines al puesto, no menor a 90 horas académicas.

- No tener ninguin impedimento para ejercer el cargo, segln lo establecido en la Ley N° 31419,
Ley que Establece Disposiciones para garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacién y Remocion.
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03- SP - DS - DIRECTIVO SUPERIOR

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico — Director/a de
Directivo Superior SP-DS Programa Sectorial Il

Funciones del cargo estructural:

1. Direccion, supervision y evaluacion de actividades técnico-administrativas en programas de
linea asignados al area de su competencia.

2. Supervisa la labor de personal directivo y profesional.

3. Programar las actividades técnicas y proponer politicas para el desarrollo y aplicacion de los
programas a su cargo.

4. Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades técnicas y administrativas de la
dependencia.

5. Participar en la formulacién del presupuesto de los programas a su cargo

6. Elaborar normas y directivas para el desarrolio de los programas de competencia

7. Inspeccionar y evaluar el desarrolloc de los programas emitiendo los informes técnicos
correspondientes.

8. Coordinar con dependencias regionales la planificacion ejecucion de los programas.

9. Puede corresponderle representar al organismo en comisiones multisectoriales y/o eventos
nacionales e internacionales.

Requisitos del cargo estructural

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

b) Grado/Situaciéon Académica
- Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines por
la formacién.

Experiencia
a) Experiencia General
- Cuatro (04) aiios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

Dos (02) afios en la funcién o materia en el sector publico o privado.

Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta Direccion en el sector publico o privado.
Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

Contar con capacitacién afines al puesto, no menor a 90 horas académicas.

Conocimiento de ofimatica

No tener ningtin impedimento para ejercer el cargo, segln lo establecido en la Ley N° 31419,
Ley que Establece Disposiciones para garantizar la ldoneidad en el Acceso vy Ejercicio de la
Funcién Publica de funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Diretor/a de
Directivo Superior SP-DS Sistema Administrativo li

Funciones del cargo estructural:

1. Direccionar y coordinar programas de sistemas administrativos.

2. Actividades similares a la de director de Sistema Administrativo |, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

3. Supervisar la labor de personal directivo y profesional.

4. Programar, dirigir las actividades propias de un sistema administrativo

5. Participar en la formulacion de politicas nacionales de un Sistema Administrativo.

6. Evaluar actividades del Sistema y determinar las medidas correctivas para el buen

funcionamiento del mismo.
7. Asesorar a funcionarios y a dependencias en asuntos de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

b) Grado/Situacién Académica
- Titulado en las carreras de Administracion, Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines por la
formacién.

L. GSA - Un (01) afio en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
A 9 G responsables, supervisores/as, asesores/as de alta Direccion en el sector publico o privado.
S s%o 121 - Un (01) afio en el sector publico.
(7.3 <
NG, S
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Experiencia
a) Experiencia General
- Cuatro (04) afios en el sector ptiblico o privado

&) Experiencia especifica
- Dos (02) afios en la funcién o materia en el sector pablico o privado.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

- Contar con capacitacion afines al puesto, no menor a 90 horas académicas.

- Conocimiento de ofimatica

- No tener ningin impedimento para ejercer el cargo, segln lo establecido en la Ley N° 31419,
Ley que Establece Disposiciones para garantizar la Idoneidad en el Acceso y Ejercicio de la
Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre Designacion y Remocion.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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05- SP - ES - ESPECIALISTA

Clasificacién Sigla Cargo estructural
Servidor Publico -
Especialista SP -ES Abogadola Il

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar actividades de estudios y solucion de asuntos juridicos especializados.
Analizar proyectos de normas dispositivos y procedimientos juridicos especializados,
emitiendc opinién legal.

3 Colaborar en la formulacién de proyectos de contratos o convenios de caracter
multisectorial y/o en los que estuvieren en juego intereses del Estado.

4  Participar en la elaboracion de normatividad de caracter técnico-legal.

5 Intervenir en comisiones o grupos técnicos de coordinacién para la promulgacion de
dispositivos legales vinculados con la entidad.

6 Absolver consultas legales en aspectos propios de la Organizacion.

7 Puede corresponderie participar en actividades de capacitacion en aspectos propios de la
especialidad; redactar y contestar demandas e intervenir en procesos administrativos y
colaborar en la elaboraciéon de normatividad

Requisitos del cargo estructural

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica
- Titulado en la carrera de profesional de Derecho o carreras afines por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia General
- Tres (03) afios

b) Experiencia especifica
- Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.
- Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiatura y habilitacién profesional

- Alguna experiencia en actividades técnico - legales.

- Contar con especializacioén afin al cargo a desempefiar no menor de 90 horas académicas
capacitaciones relacionadas con la especialidad

No tener ningtn impedimento para ejercer el cargo.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Analista de
Especialista SP -ES Sistema PAD |

Funciones del cargo estructural:

Neo ko

Supervisar y ejecutar estudios de factibilidad para la aplicacién de sistemas mecanizados.
Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

Elabora proyectos de factibilidad para la implantacién de Sistemas PAD.

Formular métodos y condiciones de aplicabilidad de Sistemas PAD.

Realiza estudios en areas y actividades susceptibles de mecanizacion.

Formula normas y procedimientos para la ejecucién de programas de mecanizacion.

Puede corresponderie diagramar y codificar programas y elaborar manuales de operacion y
programacion.

Requisitos del cargo estructural

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.
b) Grado/Situacién Académica
- Titulo profesional universitario de ingeniero de Sistemas.
Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (03) afos
b) Experiencia especifica
- Dos (02) afios en puestos o cargos de analisias, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisoresfas o equivalente en el sector piblico o privado.
- Un {01) afio en el sector pablico.
Requisitos Adicionales

Colegiado y habilitado
Capacitacion especializada en analisis de sistemas mecanizados
No tener ningtn impedimento para sjercer el cargo.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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- Clasificacion Sigla Cargo estructural
_ Servidor Publico - Analista de
- Especialista SP -ES Sistema PAD Il

Funciones del cargo estructural:

—~ 1. Supervisar y ejecutar actividades en estudios de factibilidad para la aplicacion de sistemas
mecanizados.

2. Elaborar proyectos de sistemas de procesamiento automatico de datos.

~ 3. Programar y supervisar la implantaciéon de los sistemas de procesamiento electrénicos de
datos.

4. Dirigir la ejecucion de estudios e investigacion de factibilidad y aplicacién de sistemas

5 mecanizados.

5. Asesorar en asuntos de su especialidad.

6. Coordinar con otras dependencias para las aplicaciones del sistema.

7

Realizar estudios de sistemas mecanizados y recomendar reformas y/o técnicas nuevas.

Requisitos del cargo estructural

& Formacion Académica

~ a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

~ b) Grado/Situacion Académica
M - Titulo profesional universitario de Ingeniero de Sistemas.

—~ Experiencia

a) Experiencia General
g - Tres (03) afios

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico.

= Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado

- Capacitacién especializada en computacién y programacion de Sistema PAD.
- Amplio conocimiento en disefios de sistemas.

- Capacidad de conduccion de personal.

- No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo.

N GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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g Clasificacion Sigla Cargo estructural
) Servidor Publico -
- Especialista SP -ES Arquitecto/a li

Funciones del cargo estructural

Proyectar, supervisar y coordinar obras diversas de arquitectura.

Supervisar la labor de personal profesional y técnico.

Elaborar normas concernientes al disefio de viviendas econémicas proyectos urbanisticos y
2 otros

Estudiar y aplicar nuevas técnicas de arquitectura.

Formular bases y especificaciones técnicas para licitaciones y contratos.

Supervisar los trabajos de construccion con sujecion a los planos y especificaciones técnicas
aprobadas.

Asesorar en el campo de la especialidad.

Revisar informes técnicos sobre arquitectura.

Proyectar bocetos arquitectonicos especializados.

ompk W=

©o~N

Requisitos del cargo estructural

Formacioén Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

b) Grado/Situacion Académica
-  Titulo Profesional Universitario de Arquitecto

Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica

- \.GS ~ " g g 5
E =R - Dos (02) afios en la funcién o materia en el sector publico o privado.
— (8 '5_ - Un (01) afio en el sector publico.
- g
& e
B Qha DE"““§§ equisitos Adicionales

o - Colegiado y habilitado

-  Capacitacion especializada en labores variadas de arquitectura.

- Conocimientos de computacién y manejo de programas especiales de arquitectura.
- Capacidad de conduccion de personal.

- - No tener ningn impedimento para ejercer el cargo.

- GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS ~ YURIMAGUAS
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. Clasificacion Sigla Cargo estructural
" Servidor Publico -
> Especialista SP-ES Asistente Social Il

Funciones del cargo estructural:

G 1. Supervisary coordinar la ejecucién de programas de setrvicio social

2. Supervisa la labor del personal profesional

Realizar visitas domiciliaria y hospitalaria al personal en estado convaleciente, para verificar

= in situ el estado de salud y asesorar segiin su competencia.

Supervisary coordinar la ejecucién de programas de servicio social

Participar en la elaboracién de planes y programas en el campo de bienestar social.

Realizar estudios sobre la realidad socio-econémica de los trabajadores de la institucién.

Organizar y supervisar programas de atencion y prevencion de enfermedades dentro Ia

Institucién.

Asesorar y absolver consultas técnicas de su especialidad.

. . Elaborar normas y directivas relacionadas con las actividades de bienestar social.

10. Puede corresponderle formular y recomendar técnicas de investigacion sobre problemas
socio-econémicos.

[

)
© oo

Requisitos del cargo estructural

Formacioén Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

= b) Grado/Situaciéon Académica
= - Titulo Universitario en Asistente Social, Trabajo Social o afines a la formacion.

- Experiencia
- a) Experiencia General
- Tres (03) afios.

Experiencia especifica
Dos (02) afios en actividades de servicio social en el sector publico o privado.
Un (01) aio en el sector publico.

Requisitos Adicionales
- Colegiado y habilitado.
""" - Capacitaciones relacionado con la especialidad, con 90 horas académicas.
- Conocimiento en ofiméatica.
- No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo.

— \&
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- Clasificacién Sigla Cargo estructural
= Servidor Publico -
Especialista SP -ES Contador/a ll

ol Funciones del cargo estructural:

B 1. Supervisar y ejecutar actividades complejas de contabilidad

—~ 2. Actividades similares a las de Contador |, diferenciandose en la mayor complejidad y

responsabilidad.

B 3. Supervisar la labor de personal profesional y técnico

~ 4. Supervisar el registro de asientos, documentos de ingreso y salida de fondos, saldo de
operaciones y bienes patrimoniales.

5. Coordinar actividades contables con otras unidades de la dependencia para visualizar el

—~ cumplimiento de las metas.

6. Elaborar y consolidar informes contables sobre estudios de inversion operacion,
ingresos propios y compromisos presupuéstales.

e 7. Analizar balances y efectuar liquidaciones de ejercicios presupuéstales. Formular normas y
procedimientos contables.

8. Organizar y supervisar el proceso de control patrimonial y/o sistemas de pagos. Puede

= corresponderle proponer transferencias de partidas presupuéstales.

Requisitos del cargo estructural:

— Formacioén Académica

- a) Nivel Educativo
- Universitario completo

s b) Grado/Situacion Académica
- Titulo Universitario de Contador Pablico

Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (03) afios.

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as, asesores/as de alta Direccion en el sector plblico y/o privado.
Un (01) afio en el sector pablico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado, certificado y habilitado.

- Capacitacion en actividades de la especialidad.

- Capacidad de ejecutar programas de su competencia.

- Capacitacion especializada de un (1) afio, con 90 horas lectivas como minimo.
_—=]. - No tener ningin impedimento para ejercer el cargo.
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Clasificacion Sigla cargo estructural
Servidor Publico -
Especialista SP -ES Economista [l

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar actividades de estudios y programacion de la problematica econémico-financiera.
Actividades similares a las de Economista |, diferenciandose en la mayor complejidad y
responsabilidad.

Analizar e interpretar informaciones econémico-financieras

Intervenir en la realizacion de estudios y proyectos econdmico-financieros

Participar en la elaboracién de programas especiales de economia y/o finanzas.

Apoyar en el desarrollo de métodos cuantitativos.

Absolver consultas técnicas relacionadas con el area de su competencia.

Puede corresponderle elaborar informes técnicos y participar en la elaboracién denormatividad
econdémico-financiero.

ONoOOAW N=

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Universitario completo

b) GradolSituacién Académica
- Titulo Universitario de Economista

Experiencia

a) Experiencia General
- Tres (03) arios.

b) Experiencia especifica

- Dos (02) afios en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as, coordinadores/as,
& responsables, supervisores/as, asesores/as de alta Direccién en el sector publico o privado.
§ - Un (01) afio en el sector publico.

&

Requisitos Adicionales
- Colegiado y habilitado
- Capacitacion especializada en el campo econdémico-financiero
- Conocimiento de programas administrativos del area.
- Conocimientos en ofimatica.
- No tener ningtin impedimento para ejercer el cargo.
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Clasificacion Sigla cargo estructural
Servidor Publico - Especialista
Especialista SP -ES Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

1 Ejecutar actividades especializadas de los sistemas administrativos de apoyo en la Entidad.

2  Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar, de ser requerido.

Ejecutar y coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajo,

normas, procedimientos de los sistemas de Personal, Abastecimiento y Contabilidad.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

Clasificar la documentacidn contable y/o ejecutar el proceso de evaluacion.

Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir los informes respectivos.

Controlar la recepcion, registro, distribucion, control y archivo de documentos que ingresan o

salen de la dependencia.

Participar en la programacion de actividades.

9 Efectuar exposiciones y participar en comisiones y reuniones especializadas, de
corresponderle.

10 Llevar el control del almacén y/o elaborar presupuesto de compras, de corresponderle

~N o O (&)
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Universitario completo

b) Grado/Situacién Académica
- Titulado en la carrera de Administracién, Contabilidad, Economia o afines por la formacion

Experiencia
Experiencia General
Tres (03) afios

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector pablico o privado.

Un (01) afio en el sector ptiblico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado

- Capacitacion que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Conocimientos en Ofimatica.

- No tener ningun impedimento para ejercer el cargo.

- Capacidad de conducir personal.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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B Clasificacién Sigla cargo estructural
& Servidor Publico - Especialista
= Especialista SP-ES Administrativo Il

g Funciones del cargo estructural:

1. Ejecucién y coordinacién de actividades especializadas de los sistemas administrativos de
apoyo de una entidad.

— 2. Actividades similares a las de Especialista Administrativo |, diferenciandose en la mayor
complejidad y responsabilidad.

& 3. Generalmente supervisa la labor de personal profesional y técnico.

£ 4. Coordinar la implementacion de los procesos técnicos del sistema Administrativos respectivo
y evaluar su ejecucion.

- 5. Proponer normas y procedimientos técnico

~ 6. Asesorar en aspectos de su especialidad

7. Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacion de la normatividad y emitir

informes técnicos

—~ 8. Coordinar la programacion de actividades.

9. Efectuar charla y exposiciones relacionadas con su especialidad
10. Participar en comisiones y reuniones de trabajo de su especialidad
—~ 11. Puede corresponderle participar en la formulacion de politica.
Requisitos del cargo estructural:

o Formacion Académica

~ a) Nivel Educativo
- Universitario completo.

= b) Grado/Situacion Académica
. - Titulado en la carrera de Administracion, Contabilidad, Economia o afines por la formacion.

. Experiencia

Experiencia General
Tres (03) afos.

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

& - Colegiado y habilitado

= -  Capacitacion que incluya estudios relacionados con la espeCIahdad
: - Conocimientos en Ofimatica.

- No tener ningtn impedimento para ejercer el cargo.

- Capacidad de conducir personal.
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- Clasificacién Sigla cargo estructural
= Servidor Publico - Especialista
~ Especialista SP-ES Administrativo Il

X Funciones del cargo estructural:

i 1. Dirigir, coordinar y supervisar actividades especializadas de los sistemas administrativos
—~ respectivo.
o 2. Supervisar la labor de personal profesional.
3. Coordinar y supervisar la aplicacién de los procesos técnicos del Sistema Administrativo

respectivo.
= 4. Coordinar y conducir la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y
- otros relacionados con la especialidad.
5. Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad vigente.
Programar y dirigir estudios e investigaciones sobre reformas de métodos, procedimientos,
normas, directivas y otros relacionados con la especialidad.
= 7. Dirigir y controlar la programacion y ejecucioén de actividades del area.

8. Efectuar labores de capacitacién y adiestramiento

9. Representar a la entidad en reuniones y comisiones sectoriales.
10. Emitir informes técnicos especializados.
11. Participar en la formulacion de politicas.

o

Requisitos del cargo estructural:

= Formacioén Académica

. a) Nivel Educativo
- Universitario completo.

~ b) Grado/Situacién Académica
. - Titulado en la carrera de Administracién, Contabilidad, Economia o afines por la formacion.

= Experiencia

a) Experiencia General
- Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica

- Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector plblico o privado.

- - Un (01) afio en el sector publico.

= Requisitos Adicionales ,

~ -  Colegiado y habilitado

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.
- Capacitacion que incluya estudios relacionados con la especialidad.

- Conocimiento en Ofimatica.

- No tener ningin impedimento para ejercer el cargo.

- Capacidad de conducir personal y trabajo en equipo.
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a Clasificacion Sigla Cargo estructural
& Servidor Puablico - Especialista
- Especialista SP-ES Ambiental

= Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar los procesos de la legislacion vigente para ajustar el medio ambiente a las
& posibilidades econémicas, sociales y politicas.

o 2. Implementar los procesos integrales de residuos.

3. Proponer las campafias de sensibilidad ciudadana ambiental.

- 4, Verificar todos los espacios silvestres cuidadas como también conservacién de ecosistemas
- urbanos.
5 Implementar todos los manejos de la contaminacién del agua, suelo, aire y residuos en la
- ciudad.
~ 6. Organizar el optimo Gtil de los bienes naturales para la obtencién de producios y procesos
_ coeficientes.
B 1. Efectuar auditorias ambientales en diferentes sectores.
— 8. Interpretar y realiza calculos de evaluacién y santificacion de contaminantes atmosféricos, asi

como el disefio de equipos y procesos usados en su control.
9. Seleccionar la opcién mas viable para la gestion de los elementos y suelos contaminados.
- 10. Guiar los grupos de trabajos multidisciplinario en el control y la organizacion
Territorial, estudiando los complejos sistemas de interrelacién entre elementos
naturales, econdmicos y sociales.

- Requisitos del cargo estructural:

Formacioén Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

iR b) Grado/Situacién Académica
P~ - Titulado en la carrera de Ingeniero Ambiental o afines por la formacion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (03) afios.

F—, b) Experiencia especifica
= §’ - Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
_ ) responsables, supervisores/as o equivalente en el sector pablico o privado.
- Un (01) afio en el sector publico.
— Requisitos Adicionales

— -  Colegiado y habilitado
- Capacitacién que incluya estudios relacionados con la especialidad
- Conocimiento de labores relacionadas con el sistema administrativo.
. - No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo.
| - Conocimiento de Ofimatica.
i - Capacidad de conducir personal y trabajo en equipo.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista
Especialista SP-ES en Finanzas |

Funciones del cargo estructural:

N WN

Analizar y ejecutar programas financieros.
Analizar la normatividad y aplicarla en la ejecucion de programas financieros.
Analizar estados e informes financieros y sugerir modificaciones.

Estudiar y orientar la aplicacién de normas y procedimientos del sistema financiero.
Intervenir en las reprogramaciones y ampliaciones financieras.

Realizar consolidaciones y estados financieros.
Participar en la regularizacion por mala aplicacién de partidas presupuestales.
Participar, de corresponder, en la elaboracién de normatividad y estadistica financiera.

Requisitos del cargo estructural

Formacién Académica
a) Nivel Educativo

- Universitaria completa.

b) Grado/Situacién Académica

- Titulado en la carrera de Contabilidad, Administracion, Economia o afines por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia General

- Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica

- Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.
- Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.

- Capacitacion que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Conocimientos relacionados con el sistema administrativo de Contabilidad.

- Conocimientos en Ofimatica.

- Capacidad de conducir personal y trabajo en equipo.
- No tener ningtin impedimento para ejercer el cargo.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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GOBIERND REGIONAL DE LORETO L Amazonas

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista
Especialista SP -ES en Finanzas Il

Funciones del cargo estructural:

SAORNOME NS

- O

. Elaborar informes estadisticos de los avances programas y/o proyectos.
. Puede corresponderle participar en la elaboracién de normatividad y estadistica

Programar la ejecucion de actividades financieras.

Supervisar la labor de personal técnico.

Formular normatividad y aplicarla en la ejecucion de programas financieros.

Evaluar los logros obtenidos en la ejecucion de programas financieros.

Programar el calendario de compromisos y pagos.

Analizar estados e informes financieros y sugerir modificaciones.

Estudiar y orientar la aplicacion de normas y procedimientos del Sistema Financiero.
Intervenir en las reprogramaciones y ampliaciones financieras.

Realizar consolidaciones y estados financieros.

financiera.

Requisitos del cargo estructural:

a)

b)

Formacién Académica

Nivel Educativo
Universitaria completa.

Grado/Situacion Académica
Titulado en la carrera de Contabilidad, Administracién, Economia ¢ afines por la formacién.

Experiencia

Experiencia General
Tres (03) afos.

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector plblico o privado.

Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

Colegiado y habilitado.

Capacitacion que incluya estudios relacionados con la especialidad.
Conocimientos relacionados con el sistema administrative de Contabilidad.
Conocimientos en Ofimatica.

Capacidad de conducir personal y trabajo en equipo.

No tener ningtin impedimento para ejercer el cargo.

... s
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GOBIERNG REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

Clasificacion SIGLAS Cargo estructural
Servidor Publico - Especialista
Especialista SP -ES , en Finanzas il

Funciones del cargo estructural:

Supervisar y coordinar la ejecucién de programas del sistema financiero.

Supervisar la labor de personal profesional.

Coordinar la aplicacion de normas y procedimientos del Sistema Financiero

Formular programas técnicos de capacitacion del area financiera.

Establecer sistemas de control para la comprobacion y fiscalizaciéon de programas financieros.
Recomendar alternativa para la formulacién de planes econémicos de ambito nacional.
Sistematizar las actividades y dispositivos financieros.

Dar pautas para la formulacion de cuadros, graficos y/o diagramas de caracter financiero.
Puede corresponderle coordinar con organismos del Sector Plblico la aplicaciéon de normas
técnicas y participar en el establecimiento de politicas financieras.

D 09 N B RS

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica
- Titulado en la carrera de Contabilidad, Administracién, Economia o afines por la formacion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (03) arios.

b) Experiencia especifica

- Dos (02) afios en puesios o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.

- Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.
- Capacitacién que incluya estudios relacionados con la especialidad.

- Capacidad de conducir personal.

- No tener ningtin impedimento para ejercer el cargo.
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GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS A e S el LS

e Clasificacion Sigla Cargo estructural

- Servidor Publico - Especialista

B Especialista SP-ES en Potencial Humano il
- Funciones del cargo estructural.

- 1. Supervisar y coordinar estudios especializados sobre mano de obra, empleo y potencial
- humano.

2. Supervisar la labor profesional y técnico.

e 3. Analizar los instrumentos de politicas existentes para actuar sobre las disponibilidades

—~ globales especificas de mano de obra y para incrementar su absorcién en los diferentes
sectores econémicos.

4. Coordinar la realizacion de estudios sobre la demanda global y disponibilidad de la mano

-~ de obra y ocupaciones.

5 Proponer lineamientos de politica a fin de solucionar los problemas referentes a potencial
humano y otros.

= 6. Supervisar la elaboracién de normas técnicas a ser adoptadas por los Organismos que
realizan estudios sobre potencial humano

1. Supervisar la realizacion de estudios del empleo en los principales sectores econdmicos.

Elaborar informes sobre la situacién ocupacional.

9. Puede corresponderle asesorar en el campo de su especialidad.

\
oo

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- universitaria completa

b) Grado/Situacién Académica
- Titulado en la carrera de Administracion, Contabilidad, Economia o afines por la formacion.

Experiencia
a) Experiencia General
s - Tres (03) afios.

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector piblico o privado.

Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales
- Colegiado y habilitado.
- Capacitacion que incluya estudios relacionados con la especialidad.
- Conocimientos relacionados con el sistema administrativo.
- Capacidad de conducir personal.
No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo.
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

Clasificacion Sigla CARGO ESTRUCTURAL
Servidor Publico - Especialista en
Especialista SP-ES Promocién Social li

Funciones del cargo estructural:

Programar, supervisar y coordinar programas de organizacién y promocioén social.

Supervisar la labor de personal profesional técnico

Planificar y supervisar acciones de promocién, desarrollo, asistencia y proteccion social

Supervisar, coordinar y evaluar las acciones de organizacion, promocién social y familiar.

Formular y/o supervisar la elaboracién de documentos técnicos normativos de aplicacion para

los programas de la actividad.

Supervisar y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con el campo social.

7. Elaborar y ejecutar programas de investigacion sobre areas de promocion y bienestar social,
supervisidn y organizaciones.

8. Promover la inscripcion y registro de las entidades y organizaciones sociales de acuerdo a la
normatividad vigente.

9. Evaluar, proponer medidas correctivas para el mejor funcionamiento de los programas, normas

metodologias.

o

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

b) Grado/Situaciéon Académica
- Titulado en la carrera de Sociologia o carreras afines con la especialidad.

Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica

- Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.

- Un (01) afio en el sector publico.

m‘{”mtb\\

equisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.

-  Capacitacion que incluya estudios relacionados con la especialidad.
-  Conocimientos relacionados con el sistema administrativo.

- Capacidad en conduccion de personal y trabajo en equipo.

- No tener ningtin impedimento para ejercer el cargo.
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~ Clasificacion Sigla Cargo estructural
- Servidor Publico - Especialista en
= Especialista SP-ES Promocién Social lli

s Funciones del cargo estructural:

1. Dirigir y supervisar programas de organizacién y promocion social.

—~ . Supervisa la labor de personal profesional

Proponer lineamientos para la formulacién de politicas de promocion, desarrollo, asistencia y
proteccién social.

Dirigir y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con la especialidad.

Supervisar y evaluar la aplicacion de normas, métodos y procedimientos en el area.

Asesorar y emitir opinion técnica en informes y proyectos del area.

Integrar comisiones en representacién institucional en aspectos relacionados con lafunciéon

w N

Requisitos del cargo estructural:

= Formacién Académica

-~ a) Nivel Educative
- Universitaria completa

-~ b) Grado/Situacién Académica
B - Titulado en la carrera de Sociologia o carreras afines con la especialidad.

g Experiencia

a) Experiencia General
- Tres (03) afios.

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico.

. - Colegiado y habilitado.

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.
-  Capacitacion que incluya estudios relacionados con la especialidad.

- Capacidad en conduccién de personal.

- No tener ningun impedimento para ejercer el cargo.
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~ Clasificacion SIGLAS Cargo estructural
- Servidor Pablico - Especialista en Proyectos de
~ Especialista SP -ES Inversion Publica

~ Funciones del cargo estructural:

1. Evaluar y emitir informes técnicos sobre los proyectos de inversién publica en el marco del

~ Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) y realizar el seguimiento de proyectos durante
la fase de inversion.

2. Coordinar con las OPls sectoriales respecto a la formulacion y evaluacién de proyectos de

= inversién publica.

3. Evaluar los proyectos de Inversion Publica de infraestructura econdémica de transportes y
salud.

= 4. Ingresar informacién al aplicativo informatico del banco de proyectos respecto a la evaluacion
de proyectos.

5 Emitir informes técnicos de evaluacion de proyectos.

T 6. Realizar acciones de PIP’s en la fase de inversion.

- 1. Apoyar como analista en la formulacion de estudios de pre - inversiéon de infraestructura

econdmica.

. 8. Supervisar estudios de pre — inversion segln disposiciones especificas de la jefatura.

. 9. Realizar acciones de asesoramiento, asistencia técnica y capacitacion a los consultores,

autoridades y poblacién en general sobre principios y metodologias del SNIP en la formulacion

de proyectos.

- 10. Elaborar proyectos en la etapa posterior al pre — inversion.

11. Elaborar informes técnicos diversos relacionados a su cargo.

o 12. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la jefatura.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

~ a) Nivel Educativo
_ - Universitaria completa

- b) Grado/Situacion Académica
= - Titulado en la carrera de Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria o afines por la
formacion.

Experiencia

a) Experiencia General
- Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica

- Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector plblico o privado.

- Un (01) afio en el sector publico.

i Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

-  Capacitacién que incluya estudios relacionados con la especialidad.

- Conocimientos en formulacién, evaluacion y ejecucion de perfiles y proyectos de inversion publica.
- Capacidad en la conduccién de personal.

- No tener ningtn impedimento para ejercer el cargo.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico -
Especialista SP-ES Especialista en Racionalizacién |

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar, estudiar y/o investigar actividades variadas en racionalizacion.

1.

2. Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

3. Realizar estudios e investigacion de organizacion y sugerir medidas para su mejoramiento.

4. Participar en la formulacién de alternativas referentes a la racionalizacion administrativa.

5. Elaborar y/o analizar proyectos de normas de organizacion y otras relacionadas con el sistema
de Racionalizacién.

6. Efectuar analisis inherentes a los procesos técnicos de racionalizacion.

7. Absolver consultas relacionadas con el area de su competencia y emitir los informes

correspondientes.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

b) Grado/Situacion Académica
- Titulado en la carrera de Administracion, Ingenieria o afines por la formacion.

Experiencia

a) Experiencia General
- Tres (03) afos.

b) Experiencia especifica

- Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector plblico o privado.

- Un (01) afio en el sector publico.

4, )
N ACION

equisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado

- Capacitacion especializada en el area.

- Conocimiento de labores especializadas relacionadas al area.
- Capacidad de conduccion de personal.

- No tener ningln impedimento para ejercer el cargo.
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p Clasificacion Sigla Cargo estructural
: Servidor Publico -
Especialista SP-ES Geoégrafo I

s Funciones del cargo estructural:

= 1. Ejecutar y/o coordinar proyectos y estudios especiales de geografia yacondicionamiento del

e territorio.

2. Supervisa la labor de personal profesional y técnico.

3. Ejecutar o coordinar proyectos y programas de evaluaciéon del medio ambiente y de las

= actividades socio-econémicas que se efectien en él.

4, Realizar o coordinar programas y proyectos de acondicionamiento del territorio, asi como
planos de regionalizacion del pais.

—~ 5. Ejecutar o coordinar trabajos de investigacion cientifica y técnicos dentro de las areasde
geografia.

6. Informar scbre la factibilidad de obras, inversiones y proyectos de explotacion e

~ industrializacion.

7. Ejecutar estudios especializados de climatologia, geomorfologia, hidrologia etc.,vinculados a
los planes de desarrollo nacional, regional y macrorregional.

~ 8. Sugerir lineamientos de caracter integral sobre la mejor utilizacion de los recursosnaturales.

. Realizar y coordinar trabajos de levantamientos catastrales, topograficos yfotogramétricos.

10. Realizar estudios y coordinar acciones para la mejor distribucion del espacio urbano y rural.

Requisitos del cargo estructural:

Formacioén Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

& b) Grado/Situacion Académica
- Titulado en la carrera de Ingeniero Gedégrafo y/o carreras afines con la especialidad.

~ Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica
- Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.
- Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.

- Capacitacién relacionada con la especialidad.

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.
- Capacidad de conduccién de personal.

/;/73_23?,} : - No tener ningun impedimento para ejercer el cargo.
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Clasificacion Siglas Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista en Ordenamiento
Especialista SP -ES Territorial

en Sistema Biolégico

Funciones del Cargo Estructural

1. Facilita, apoya y/o supervisa la elaboracion, gestion y monitoreo de los Instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial a nivel regional, correspondiente al sistema
biolégico.

2. Planifica las actividades y estrategias necesarias para la elaboracion los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial a nivel regional, correspondiente al sistema
Biolégico.

3. Complementa y emite opinién técnica para la regulacién del territorio regional correspondiente
al sistema Biolégico.

4. Apoya la capacitacién de los especialistas y demas personal de la ARA Loreto.

5. Cumplir las demas funciones inherentes a la naturaleza de sus actividades y las que el director
le asigne.

Requisitos del Cargo Estructural

Formacioén Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

b) Grado/Situacién Académica

- Titulo profesional universitario de Ingeniero Geogréafico, Bidlogo, Gestibn Ambiental,
Ambiental, Ecologia y Bosques Tropicales relacionados y/o carreras afines con la
especialidad.

Experiencia
a) Experiencia General
- Experiencia no menor de 03 afios.

Experiencia especifica
Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.

Un (01) afo en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

- Capacitacion especializada en Tematicas Biologicas para el Ordenamiento Territorial.
- Experiencia en conduccién de personal

- No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo.
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Clasificacion Siglas Cargo Estructural
Servidor Publico - Especialista en Ordenamiento
Especialista SP -ES Territorial

en Sistema Fisico

Funciones del Cargo Estructural

= 1. Facilita, apoya y/o supervisa la elaboracion, gestién y monitoreo de los Instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial a nivel regional, correspondiente al sistema fisico.

2. Planifica las actividades y estrategias necesarias para la elaboracion los instrumentos técnicos
sustentatorios para el ordenamiento territorial a nivel regional, correspondiente al sistema fisico.

3. Complementa y emite opinidn técnica para la regulacién del territorio regional correspondiente al
sistema fisico.

4. Apoya la capacitacion de los especialistas y demas personal de la ARA Loreto.

~ 5. Cumplir las demas funciones inherentes a la naturaleza de sus actividades y las que el director

le asigne.

Requisitos del Cargo Estructural

- Formacion Académica
a) Nivel Educativo
= Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

- Titulo profesional universitario de Ingeniero Geografico, Biblogo, Gestion Ambiental,
Ambiental, Ecologia y Bosques Tropicales relacionados y/o carreras afines con la

especialidad.
) Experiencia
a) Experiencia General

~ - Experiencia no menor de 03 afios.

b) Experiencia especifica
- Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector plblico o privado.

= Un (01) afo en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

- Capacitacion especializada en Tematicas de sistema fisico para el Ordenamiento Territorial.
- Experiencia en conduccion de personal

- No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo.

-
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- Clasificacion Siglas Cargo Estructural

- Servidor Publico - Especialista en Ordenamiento

~ Especialista SP -ES Territorial en Sistema
Socioecondémico

Funciones del Cargo Estructural

= 1. Facilita, apoya y/o supervisa la elaboracion, gestion y monitoreo de los Instrumentos técnicos

sustentatorios para el ordenamiento ferritorial a nivel regional, correspondiente al sistema

socioecondmico.

< 2. Planifica las actividades y estrategias necesarias para la elaboracién los instrumentos técnicos

sustentatorios para el ordenamiento territorial a nivel regional, correspondiente al sistema

i socioeconémico

3. Complementa y emite opinién técnica para la regulacion del territorio regional correspondiente
al sistema socioeconémico.

4. Apoya la capacitacion de los especialistas y demas personal de la ARA Loreto.

5. Cumplir las demas funciones inherentes a la naturaleza de sus actividades y las que el director

le asigne.

Requisitos del Cargo Estructural

~ Formacién Académica
a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

- - Titulo profesional universitario de Ingeniero Geografico, Bi6logo, Gestion Ambiental,
Ambiental, Ecologia y Bosques Tropicales relacionados y/o carreras afines con la
especialidad.

Experiencia
a) Experiencia General
- Experiencia no menor de 03 afios.

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.
- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.

- Capacitacion especializada en Tematicas de sistema socioecondmico para el Ordenamiento
Territorial.

- Experiencia en conduccién de personal
- No tener ningtin impedimento para ejercer el cargo.
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. Clasificacion Siglas Cargo Estructural
. Servidor Publico - Especialista en Sistema de
B Especialista SP-ES Informacién Geografica-SIG

Funciones del Cargo Estructural

1. Realizar la actualizacion cartografica, automatizacion de planos y cartografia, asi como

—~ recabar informacion del Sistema de Informacion Geografica (SIG).

2. Elaborar la sistematizacion de la informacion de los procesos de cuencas hidrograficas,
conservacion, diversidad biol6gica, agrobiodiversidad y servicios ecosistémicos.

—~ 3. Brindar apoyo en la utilizacién de tecnologias de cartografia, teledeteccion y sistemas
geograficos de informacién

4. Realizar actividades que requieran informaciébn geogréfica oficial sobre las cuencas

~ hidrograficas, agrobiodiversidad, servicios ecosistémicos y otras estrategias de Conservacion
y diversidad biolégica.

5 Actualizar y recuperar datos, para la edicion de mapas tematicos biofisicos y socioeconémicos.

&S 6. Dar apoyo técnico a las comunidades de la zona de amortiguamiento o influencia en los

. procesos de saneamiento fisico legal para promover el ordenamiento territorial en esta area.

1. Dirigir y mantener el sistema de informacion catastral del area de conservacion regional.

Requisitos del Cargo Estructural

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

b) Grado/Situacion Académica

- Titulo Profesional Universitario en ingenieria forestal, agronomia, ambiental, biologia y/o
~ carreras relacionadas con la especialidad. Colegiado y habilitado.

= Experiencia
Experiencia General
Experiencia no menor de 03 afos.

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector plblico o privado.

Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.
- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado}, relacionado con la especialidad.

- Capacitacion especializada en Tematicas de sistema de Informacién Geogréafica-SIG para el
Ordenamiento Territorial.

- Experiencia en conduccién de personal
- No tener ningtin impedimento para ejercer el cargo

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N” 106 A - RUC N° 20408560137
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GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS I e S e

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico -
Especialista SP-ES Ingeniero/a li

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar y coordinar proyectos y estudios especializados de ingenieria

2. Supervisa la labor de personal profesional y técnico

3. Proyectar y dirigir obras de ingenieria especializada

4, Evaluar y recomendar proyectos en sus diversas fases, dentro del area de su especialidad

5. Estudiar presupuestos de proyectos de obras estableciendo prioridades en su ejecucién.

6. Formular proyectos de inversion para la ejecucién de programas de ingenieria especializada.

7. Desarrollar proyectos de estudios de agua continentales y oceanograficas.

8. Programar y realizar estudios de investigacién en su especialidad.

9. Supervisar actividades de instalacion, operacion y control de estaciones hidrometeoro légicas;
estudios geolbgicos, programas de electrificacion, exploracién y explotacion mineras,
pesqueras petroliferas y sobre otras areas especializadas de la ingenieria.

10. Presentar programas de construccion reconstruccion, ampliacién y reequipamiento de talleres

de mantenimiento y otros.
11. Preparar andlisis evaluativos de estudios técnicos.
12. Efectuar visitas técnicas en materia de su especialidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

b) Grado/Situacién Académica
- Titulado en la carrera de Ingeniero y/o carreras afines con la especialidad.

Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (03) afos.

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector pablico o privado.

Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

-  Colegiado y habilitado.

- Conocimientos del area de la especialidad

- Capacitacion especializada de 90 horas lectivas como minimo.
- Capacidad de conduccion de personal y trabajo en equipo.

- No tener ningun impedimento para ejercer el cargo.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N° 106 A - RUC N° 20408560137
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GORIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

- Clasificacion Sigla Cargo estructural

= Servidor Publico -

- Especialista SP -ES Ingeniero/a en Ciencias Agropecuarias
1l

Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar, coordinar y/o ejecutar actividades agropecuarias especializadas.

2. Supervisar la labor de personal profesional y técnico

= 3. Elaborar proyectos de investigacion, experimentacion, desarrollo agricola, forestal y/o
ganadero, asi como proyectos de reforma agraria, colonizacion y otros.

4. Coordinar y/o prestar asistencia técnica especializada, a organizaciones agricolas y/o

. ganadera.

n 5. Coordinar y supervisar la aplicacién de dispositivos legales y normas técnicas relacionados

con actividades agricolas, ganaderas, industrializacién de productos, reforma agraria y otros.

. 6. Realizar inspecciones, cuantificar areas con fines de reforma agraria, participar en el proceso

= de reversidn e incorporacién de tierras abandonadas y/o eriazas.

1. Participar en actividades de control hidrobiologico.

- Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
= - Universitaria completa

b) Grado/Situacién Académica
a - Titulado en la carrera Ingeniero en Ciencias Agropecuarias y/o carreras afines con la
especialidad.

= Experiencia

a) Experiencia General
- Tres (03) afos.

. b) Experiencia especifica

- Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.

- Un (01) afio en el sector publico.

2\ ,
Xé"fm\b\\ >

Requisitos Adicionales

- - Colegiado y habilitado.

-  Capacitacién especializada de 90 horas lectivas, como minimo.
- Experiencia en conduccién de personal.

- No tener ningun impedimento para ejercer el cargo.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N” 106 A - RUC N° 20408560137
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GORIERNG REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

- Clasificacion Sigla Cargo estructural
& Servidor Publico -
Especialista SP-ES Periodista |

el Funciones del cargo estructural:

1. Elaborar y publicar material informativo para 6rganos de difusion.
—~ 2. Preparar y redactar articulos o cronicas periodisticas para las publicaciones oficiales y/o
= articulos, reportes y leyendas. :
3. Asistir a actos oficiales y/o conferencias de prensa para cubrir la informacién
~ 4. Preparar, interpretar y redactar sintesis de notas e informativos de prensa.
. 5. Elaborar y distribuir boletines informativos.
6. Buscar informacién en circulos oficiales, privados y otros
- 7. Seleccionar material fotografico y peliculas para la ilustracion de articulos periodisticos.

Requisitos del cargo estructural:

—~ Formacién Académica

- a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

— b) Grado/Situacion Académica
- Titulado en la carrera de Periodista, Ciencias de la Comunicacion y/o carreras afines con la
especialidad.

Experiencia
a) Experiencia General
-~ - Tres (03) afios.

b) Experiencia especifica

- - Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector plblico o privado.

- Un (01) afio en el sector publico.

8 ,
quisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado

- Capacitacién en el area periodistica.

2 - Capacidad de conduccion de personal y trabajo en equipo.
- Conocimientos de Ofimatica.

- No tener ningn impedimento para ejercer el cargo.

- GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N” 106 A - RUC N* 20408560137
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GOBIERNG REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

& Clasificacion Sigla Cargo estructural
L Servidor Publico -
-~ Especialista SP -ES Planificador/a Il

— Funciones del cargo estructural:

1. Formular, supervisar y coordinar planes y programas de planificacién del desarrolio.

= 2. Supervisar la labor de personal profesional.

3. Estudiar planes y programas de desarrollo proponiendo alternativas y politicas encaminadas
a su cumplimiento

s 4. Supervisar y coordinar la ejecucién de programas de desarrollo sectorial

5 Supervisar la ejecucién y elaboracion de estudios y disefios de metodologia para la
formulacién de planes y programas de desarrollo sectorial y regional.

= 6. Participar en la elaboracion de politicas socio-econémicos a nivel sectorial y/o regional.

- 7. Brindar asesoramiento técnico en programas de desarrollo en el area de su competencia, asi

como en la formulacion y aplicacién de normas y procedimientos para la implementacion de

nuevos sistemas.

pay 8. Revisar y emitir opinién sobre proyectos e informes técnicos de planificacion, anteproyectos

de leyes, resoluciones, decretos y reglamentos relacionados con el desarrollo sectorial y

regional.

- 9. Evaluar y dirigir la ejecucién de programas de desarrollo en relacién con las metas

establecidas.

2 Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
S - Universitaria completa.

b) Grado/Situacién Académica
i - Titulado en la carrera de Economista, Administracion, Ingeniero y/o carreras afines con la
= especialidad.

-~ Experiencia
Experiencia General
Tres (03) afios

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector publico o privado.

- - Un (01) afio en el sector publico.

il Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado

Capacitacion especializada de 90 horas académicas, como minimo.
No tener ningln impedimento para ejercer el cargo.

Capacitacion especializada en planificacion.

Capacidad de conduccion de personal y frabajo en equipo.

No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Servidor Publico -
~ Especialista SP -ES Planificador/a lli

Funciones del cargo estructural:

1. Coordinar y supervisar planes y programas de planificacion del desarrollo de mayor
complejidad y responsabilidad.

2. Supervisar la labor de personal profesional.

Coordinar y supervisar la ejecucién de programas de desarrollo sectorial y regional.

N 4. Supervisar la ejecucion y elaboracién de estudios y disefios de metodologia para la
formulacion de planes y programas de desarrollo sectorial y regional.

. Participar en la elaboracién de politicas socio-econémicos a nivel sectorial y/o regional.

6. Brindar asesoramiento técnico en programas de desarrollo en el area de su competencia, asi
como en la formulacién y aplicacién de normas y procedimientos para la implementacion de
nuevos sistemas.

= 7. Revisar y emitir opinién sobre proyectos e informes técnicos de planificacién, anteproyectos

de leyes, resoluciones, decretos y reglamentos relacionados con el desarrolio sectorial y

regional.

)
w

Requisitos del cargo estructural:

4 Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa.

< b) Grado/Situacion Académica

~ - Titulado en la carrera de Economista, Administracion, Ingeniero y/o carreras afines con la
especialidad.

Experiencia
a) Experiencia General
- Tres (03) afios

E

Experiencia especifica

Dos (02) afios en puestos o cargos de analistas, especialistas, coordinadores/as,
responsables, supervisores/as o equivalente en el sector plblico o privado.

Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Colegiado y habilitado.

- Maestria y/o Estudios de Maestria (egresado), relacionado con la especialidad.
- Capacitacion especializada de 90 horas académicas

- Conocimiento del Sistema Administrativo de Planeamiento Estratégico.

- Capacidad de conduccién de personal y trabajo en equipo.

- No tener ningln impedimento para ejercer el cargo.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N° 106 A - RUC N° 20408560137
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GOBIERND REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Piblico -
Especialista SP-ES Tesorerol/a ll

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar y supervisar actividades complejas de Tesoreria

2. Supervisar la labor de personal profesional y técnico

3. Supervisar y coordinar las actividades de control de egresos. Financieros e informacion

= contable y de pagaduria

4. Programar, conducir y controlar el pago de remuneraciones, pensiones proveedores y

contratos de la entidad

~ 5. Coordinar actividades para la formulacién del calendario de pagos

6. Coordinar y controlar la ejecucion de pagos autorizados

7. Controlar el registro de finanzas, garantias, pélizas de seguros, fondos y valoresdejados en

~ custodia

Ejecutar el reporte diario de saldos de autorizaciones de giro

Analizar y ejecutar el cierre de operaciones al término del ejercicio

0. Puede corresponderle coordinar acciones con la Oficina General del Sistema deTesoreria y
representar a la entidad en aspectos propios del Sistema

o

Requisitos del cargo estructural

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Universitaria completa

b) GradolSituacién Académica
- Titulo Universitario de Contador, Administrador, Economista o carreras afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia General
— - Tres (03) afios.

Experiencia especifica
Experiencia de dos (02) afios en labores relacionadas al Sistema Administrativo de Tesoreria.
Un (01) afio en el sector ptiblico.

-  Colegiado, certificado y Habilitado,

- Capacitacion especializada de 90 horas académicas, como minimo.
- Conocimiento del Sistema Administrativo de Tesoreria.

2 - Capacidad de conduccidn de personal.

- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.

i GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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Clasificacion SIGLAS Cargo estructural
Asistente
Servidor Publico - Apoyo SP-AP Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar actividades especializadas de asistencia profesional

Efectuar estudios o investigaciones sobre normas técnicas.

Analizar expedientes y formular o emitir informes.

Elaborar e interpretar cuadros estadisticos y resimenes variados

Participar en comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad

Puede corresponderle participar en la formulacién y coordinacién de programas, asi como en
la ejecucion de actividades de la especialidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Técnico superior completo o Universitaria incompleta.

b) Grado/Situacion Académica
- Titulo técnico o estudiante Universitario en Administracion o carreras afines a las funciones.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector plblico o privado.

b) Experiencia especifica

- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.

- Un (01) afio en puestos o cargos de asistentes, auxiliares, analistas en el sector puablico o
privado.

Requisitos Adicionales

- Cursos y programas de especializacion de Gestiéon Publica, Procedimientos Administratives
General o afines.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.

- No tener ningtn impedimento para ejercer el cargo.

GERENCIA SUB REGICNAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N° 106 A - RUC N° 20408560137
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- Clasificacion Sigla Cargo estructural
" Asistente en Servicios de
- Servidor Publico - Apoyo SP - AP Infraestructura ll

~ Funciones del cargo estructural:

Ejecutar actividades especializadas de cierta complejidad de asistencia profesional.
Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

Analizar normas técnicas y proponer mejoras de procedimientos.

Estudiar y emitir opinion técnica sobre expedientes especializados.

Analizar e interpretar cuadros, diagramas y otros similares.

Coordinar y ejecutar programas y actividades de la especialidad siguiendo instrucciones
generales.

Puede corresponderle conducir, comisiones y/o reuniones sobre asuntos de la especialidad
Puede corresponderle efectuar labores de capacitacion.

OB BN

)
2

Requisitos del cargo estructural:

il Formacién Académica
a) Nivel Educativo

-  Técnico superior completo o Universitaria incompleta en la carrera técnica de Construccién Civi
5 o afines a la formacién.

b) Grado/Situacion Académica
& - Titulo técnico o estudiante Universitarioc en Construccion Civil o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia General
= - Dos (02) afios en el sector publico o privado.

i - b) Experiencia especifica
- = Un (01) afo en la funcién o materia en el sector plblico o privado.
- Un (01) afio en puestos o cargos de asistentes, auxiliares, analistas en el sector ptblico o
privado.

quisitos Adicionales

- Experiencia en labores de la especialidad.

- Capacitacion especializada en el area.

- - Conocimiento en Ofimatica nivel basico.

- No tener ninglin impedimento para ejercer el cargo.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

- Clasificacion Sigla Cargo estructural
- Servidor Publico - Apoyo Coordinador de
- SP-AP Programa de Radioy TV |

- Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y coordinar programas de radio y TV.

= 2. Supervisar la realizacién de programas de radioy TV.

. 3. Efectuar la coordinacién de los programas segn libreto, guiones, pautas e indicaciones de
la Oficina de produccion.

ik 4. Elaborar los roles semanales de programacion.

—~ 5. Coordinar la regrabacién de matrices en cintas magnetofénicas, peliculas y otros.

6. Coordinar la recepcion y seleccién de material de difusién nacional e internacional para su

B divulgacion.

~ 7. Informar sobre el desarrollo de las actividades de produccién efectuada antes y después de
- las transmisiones.

& Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica
a) Nivel Educativo
= Universitaria incompleta.

b) Grado/Situacién Académica
- Cinco (05) semestres como minimo de la carrera de Ciencias de la Comunicacion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en puestos o cargos de asistentes, auxiliares, en el sector pliblico o privado.

X
e
w/i{equisitos Adicionales

- Experiencia en labores de coordinacion de radioy TV.
- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.
- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

o GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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Cdmmazonas

N e e < srarn D
es-easrilbes Wcabrasest clet Tivaseston

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTC AMAZONAS

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Apoyo SP-AP Chofer I

Funciones del cargo estructural:

Conducir y reparar vehiculos motorizados.

Conducir vehiculos motorizados livianos y/o pesados para transporte de personal y/o carga.
Efectuar viajes interprovinciales.

Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehiculo a su
cargo. .

Transportar cargamento delicado o peligroso.

Puede corresponderle transportar funcionarios de alto nivel jerarquico

Fge R =

oo

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Secundaria completa

b) Grado/Situacién Académica
- No aplica

Experiencia

a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica
- Un (01) afo en la funcién o materia en el sector pUblico o privado.
- Un (01) afo en la funcién en el sector pablico.

equisitos Adicionales

- Licencia de conducir en categoria profesional.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.

- Conocimientos en Mecanica.

- Experiencia en conduccién de vehiculos motorizados.

- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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Clasificacion Sigla_ Cargo estructural
Servidor Publico - Apoyo ,
- SP-AP Dibujante I

~ Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar labores variadas y complejas de dibujo.

& 2. Ocasionalmente supervisa la labor de personal técnico.
~ 3. Dibujar y/o desarrollar planos diversos de arquitectura ingenieria y otros interpretando croquis,
datos técnicos, diagramas similares.
. 4, Efectuar trabajos de dibujo topografico interpretando datos técnicos.
= 5. Modificar escalas de diferentes graficos.
6. Efectuar trabajos de creaciéon de dibujo artistico.
= 7. Puede corresponderle supervisar labores de una sala de dibujo, calcular el costo de los

= trabajos a efectuarse y/o confeccionar dibujos en madera, plastico y otros materiales.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Técnico superior completo o Técnico basico completo

b) Grado/Situacion Académica
- Egresado en las carreras de Técnico en Construccién Civil o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector plblico o privado.

: b) Experiencia especifica
LN\ - Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.

2\ - Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos similares, en el sector publico o
(=] ivad
5 privado.
Ny

R Requisitos Adicionales

- Capacitacién en técnica de dibujo.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.

- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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- Clasificacion Sigla Cargo estructural
~ Servidor Publico - Apoyo SP-AP Locutor de Radio TV Ii
~ Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y/o conduccién de programas de Radioy TV.

& 2. Supervisar la labor del personal auxiliar.

o 3. Animar programas radiales o televisivos en manifestaciones patriticas, ceremonias y
narraciones.

= 4. Propalar noticias, comunicados y programas especiales de radio.

o 5. Organizar horarios, turnos y actuaciones de los locutores.

6. Actuar como maestro de ceremonias en actividades oficiales

g 7. Asesorar en el desarrollo de la programacion.

P 8. Puede corresponderle confeccionar guiones de programas especiales, libretos, participar en
grabaciones internas de programas culturales, artisticos e informativo.

~ Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
~ - Secundaria completa.

b) Grado/Situacién Académica
T - No aplica

Experiencia

= a) Experiencia General
_ - Dos (02) afios en el sector publico o privado.

B / b} Experiencia especifica
- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
- Un (01) afio en puesto o cargo similar, en el sector ptblico o privado.

&Acm >

equisitos Adicionales

- Capacitacién en oratoria
- Amplia experiencia en animacion y narracién de programas de radio y television.
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.
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Clasificacion Siglas Cargo Estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Mecanico li

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecucion y/o supervision de actividades variadas de reparacion y mantenimiento de motores
y equipo mecanico.

Generalmente supervisa la labor de personal técnico y auxiliar

Efectuar reparaciones complejas de motores, maquinaria y equipo mecénico diverso.
Verificar el mantenimiento, reparacién, montaje y adaptacién de maquinarias y equipos.
Verificar el estado de funcionamiento de los vehiculos y equipos motorizados determinar las
reparaciones necesarias.

Confeccionar, modificar o adaptar piezas metdlicas de gran precision.

Efectuar trabajos complejos de soldadura, torno, fresa y similares.

8. Puede corresponderle supervisar un taller de poco movimiento.

o B o

N

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Instruccién Técnica completa o egresado.

b) Grado/Situacion Académica
- Titulo Técnico o egresado en Mecénica automotriz o carreras técnicas afines.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica
- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector plblico o privado.
- Un (01) afio en puesto o cargo similar, en el sector publico o privado.

Requisitos Adicionales
- Experiencia en el manejo y reparacién de motores.
- Capacitacién técnica mecanica.
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.
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Clasificacion Siglas Cargo Estructural
Servidor Publico - Apoyo SP-AP Mecanico il
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL.:
1. Supervision y ejecucion de actividades complejas de reparacién de motores y equipo
mecanico.
2. Actividades similares a las de Mecanico ll, diferenciandose en la mayor complejidad y
responsabilidad.
3. Supervisa la labor de personal técnico y auxiliar.
4. Supervisar trabajos especializados de motores, maquinaria y equipo mecanico diverso.
5. Calcular costos y material de reparacion.
6. Efectuar revisiones, reparaciones y regulaciones especializadas de maquinas y vehiculos
pesados.
7. Orientar en la adquisicion de repuestos y mantenimiento de equipo y maquinaria.
8. Puede corresponderle visar adquisiciones de repuestos y materiales, impartir ensefianza en

materiales de su especialidad.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL:

a)

b)

Formacién Académica

Nivel Educativo
Titulo no Universitario de un Centro de Estudios Superiores.

Grado/Situacion Académica
Titulo técnico de Mecanico Automotriz, Mecanico de Motores o carreras técnicas afines.

a)

3
=
£

<

Experiencia

Experiencia General
Dos (02} afios en el sector ptblico o privado.

Experiencia especifica
Un (01) aiio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en puesto o cargo similar, en el sector publico ¢ privado.

7

Requisitos Adicionales

Experiencia en el manejo y reparacién de motores.
Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N” 106 A - RUC N° 20408560137



GOBIERND REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

Amazonas

Sttes B clet Plesrnaten

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo

SP-AP Motorista |

Funciones del cargo estructural:

N -

tanto puerto como en navegacion.

Controlar el sistema de propulsion.
Realizar mantenimiento y reparacién de motores.

SILLE o

Conduccién, mantenimiento y control de motores de embarcaciones cientificas. pesqueras
Garantizar la operatividad de los motores principal y auxiliar de las embarcaciones pesqueras,

Velar por el funcionamiento y seguridad del sistema eléctrico de los motores

Llevar el control general de los combustibles, lubricantes y agua para las maquinas.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Secundaria técnica completa.

b) Grado/Situacion Académica
- No aplica.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica

- Un (01) afio en la funcidén o materia en el sector publico o privado.

- Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales
- Poseer libreta de embarque

- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.

- Experiencia en el manejo y reparacién de motores fuera de borda.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Apoyo SP-AP Operador de equipo pesado |

. Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar labores de operacion de equipo pesado.

~ 2. Operar con seguridad y eficiencia cada maquinaria.

Conducir y operar tractores, palas mecéanicas motoniveladoras, mezcladoras, chancadoras y

otros equipos pesados similares.

Ubicar tuberias y cableados antes de poner en marcha la maquinaria.

Conocer los limites legales en la operacién de la maquinaria.

Realizar reparaciones y revisiones sencillas de maquinaria pesada

Revisar los equipos para confirmar su estado de mantenimiento.

Instalar componentes o piezas complementarias gue aseguren el funcionamiento correcto de

la maquina.

& 9. Cumplir con el chequeo fisico y hacer mantenimiento de ser necesario, cuando no esté en
funcionamiento el equipo.

10. Comunicar al superior cualquier novedad sobre las maquinas: reparaciones, fallas,

reposicién de liquidos.

w

Requisitos del cargo estructural:

& Formacion Académica

- a) Nivel Educativo
- Secundaria completa

- b) Grado/Situacién Académica
- No aplica

. Experiencia

a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica
- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
- Un(01) aio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

- Licencia de conducir de acuerdo a la categoria profesional.

- Conocimientos en Mecanica.

- Capacidad de conduccion de vehiculos pesados.

- Capacitacion labores similares.

- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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. Clasificacion Sigla Cargo estructural
= Programador
Servidor Publico - Apoyo SP-AP de Sistema PAD |

_ Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades de programacién de procesamiento automatico de datos.

—~ . Generalmente supervisa la labor de personal auxiliar.

Disefiar o analizar formularios para diagramar y codificar programas de computadoras
electrénicas.

Formular manuales de operacién y programacion.

Codificar instrucciones en lenguaje de programacion.

Preparar procesos de computaciéon de acuerdo con instrucciones del programa.
Mantener actualizado el archivo de programas.

Puede corresponderle preparar y organizar el plan de pruebas; revisar los programas y
aplicaciones que son procesadas en el computador.

@ N

- Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
= - Técnico Superior completo

b) Grado/Situaciéon Académica
- Titulado/a o egresado/a de la carrera de Computacién e informatica, o afines.

Experiencia
- a) Experiencia General
- - Dos (02) afios en el sector publico o privado.

h b) Experiencia especifica
- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector pUblico o privado.
- Un (01) afio en puestos o cargos de asistentes, auxiliares, en el sector publico o privado.

Requisitcs Adicionales
-  Capacitacion especializada de 90 horas académicas relacionados con la especialidad y en
Programacion
- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Promotor Social |
Funciones del cargo estructural:

Ejecutar actividades de promocién y desarrolio social en grupos organizados

Promover la formacién de organizacicnes de interés social

Participar en la organizacion y desarrollo de campanas de ayuda mutua

Intervenir en el estudio, elaboracién e implementacion de proyectos de desarrollo social.
Promover el didlogo entre los miembros de una organizacién con otros organismos
representativos.

Orientar a los integrantes de organizaciones en la solucién de problemas sociales y laborales.
7. Participar en la organizacidn de eventos culturales, sociales y recreativos en diferentes
organizaciones.

8.  Puede corresponderle participar en la realizacion de empadronamiento censos y muestreos
diversos

o

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica
a) Nivel Educativo
- Técnico Superior completo

b) Grado/Situacion Académica
- Titulo no universitario que incluya materias relacionadas con la especialidad.

Experiencia
Experiencia General
Dos (02) afios en el sector pUblico o privado.

Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcion o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en puestos o cargos de asistentes, auxiliares, en el sector plblico o privado.

Requisitos Adicionales

- Capacitacion en promocion social.
-  Experiencia en labores sociales
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Secretaria Il
Funciones del cargo estructural:

Ejecutar y coordinar actividades complejas de apoyo secretarial.

Supervisar la labor de personal auxiliar.

Revisar y preparar la documentacion para la firma respectiva.

Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Tomar dictado en reuniones vy conferencias, digitalizando documentos variados.
Coordinar reuniones y concertar citas.

Llevar el archivo de documentacion clasificada.

Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo
pasivo.

- 9. Orientar sobre gestiones y situaciones de expedientes.

10. Coordinar la distribucion de materiales de oficina.

11. Puede corresponderle realizar labores variadas de secretariado bilinglie.

)
NS o LN

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Técnico Superior completo.

b) Grado/Situacion Académica
- Titulo en Secretariado, Asistente de Gerencia o afines a la formacién.

7 Experiencia
3 a) Experiencia General
= - Dos (02) aios en el sector publico o privado

b) Experiencia especifica
= Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
- Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

i - Capacitacion en el area

- Experiencia en labor secretarial.

- Conocimiento en Ofimatica nivel basico.

- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Secretaria lll
FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL:

Ejecutar y supervisar actividades de gran complejidad de apoyo secretarial
Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada.
Tomar dictado y elaborar documentos confidenciales.

Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.

Preparar y ordenar documentacion para reuniones y/o conferencias.

Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales.
Puede corresponderle realizar traducciones de uno o mas idiomas.

Puede corresponderie utilizar sistema de computo.

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL.:

Formaciéon Académica

a) Nivel Educativo
- Técnico Superior completo.

b) Grado/Situacién Académica
- Titulo en Secretariado, Asistente de Gerencia o afines a la formacion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector plblico o privado

b) Experiencia especifica
= Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
- Un (01) afo en el sector publico.

t
¥
<
".:""‘"'o S
NG w/ . -
W/ Requisitos Adicionales

- Experiencia en labor secretarial.

- Conocimiento en Ofimatica.

-  Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
] - Conocimiento de labores administrativas de oficina.

- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N° 106 A - RUC N° 20408560137



GORIERND REGIONAL DE LORETO T e
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS s Tre

Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico — Apoyo SP-AP Secretaria IV

Funciones del cargo estructural:

1.

Coordinar, ejecutar y supervisar actividades de apoyo secretarial de gran complejidad
administrativa

Supervisar la labor de personal técnico de apoyo.

Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones, certAmenes, y preparar la
agenda con la documentacion respectiva.

Supervisar y ejecutar el apoyo especializado en conversacion oral y redaccion de un idioma

- al espaniol o viceversa.

Intervenir con criterio propio en la redaccién de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones generales.

Proponer, orientar o ejecutar la aplicaciéon de normas técnicas sobre documentos, tramite,
digitalizacién y archivo.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes, preparando periédicamente los
informes de situacion.

Administrar la documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial especializado, utilizando
sistema de cémputo.

Requisitos del cargo estructural:

a)

b)

Formacion Académica

Nivel Educativo
Técnico Superior completo.

Grado/Situacion Académica
Titulo en Secretariado, Asistente de Gerencia o afines a la formacién.

(S GSQ‘L

4

o

SRR
RACION

O

a)

b)

Experiencia

Experiencia General
Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

Experiencia en labor secretarial.

Conocimiento en Ofimatica.

Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
Conocimiento de labores administrativas de oficina.

Capacitacion en idioma(s) extranjero (s).

Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
CALLE SARGENTO LORES N° 106 A - RUC N* 20408560137




GOBIERNG REGIONAL DE LORETO
GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS

Clasificacion Sigla Cargo estructural
Supervisor,
Servidor Publico - Apoyo SP-AP Conservacién y Servicio i

Funciones del cargo estructural:

1.

& ppph

o N

Direccion y supervision de actividades de mantenimiento de servicios auxiliares en un
organismo.

Supervisar la labor de personal auxiliar.

Dirigir y coordinar operaciones de servicios y mantenimiento.

Supervisar las actividades de fransportes, servicios auxiliares, seguridad de impresiones.
Verificar el estado de conservacién y/o de limpieza del local e instalaciones y decidir las
actividades o realizarse.

Proponer mejoras para el mantenimiento, conservacion y servicios determinado las
disposiciones, normas o reglamento.

Coordinar con los talleres, la reparacion de los desperfectos.

Puede corresponderle elaborar presupuestos para trabajos especificos y verificar su calidad.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a)

b)

Nivel Educativo
Técnico superior completo o Técnico basico completo.

Grado/Situaciéon Académica
Titulo en carreras afines a la funcion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector pUblico o privado.
.G ) . "
> s'etg b) Experiencia especifica
S
8 3\ - Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
.‘%‘ £
onag m“*y

equisitos Adicionales

Conocimiento de labores especificas en funciones o materia.
Conocimiento en Ofimatica basica.

Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el 4rea.
Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Técnico
Servidor Publico - Apoyo SP-AP Administrativo |

Funciones del cargo estructural:

1.
2

Ejecutar actividades técnicas de los sistemas administrativos de apoyo de una Entidad.
Supervisa la labor de personal auxiliar.

Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos
técnicos.

Ejecutar y verificar la actualizacion de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de
los sistemas administrativos.

Coordinar actividades administrativas sencillas.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.

Apoyar las acciones de comunicacién, informacion y relaciones publicas.

Puede corresponderle colaborar en la programacion de actividades técnico administrativas y
en reuniones de trabajo.

Puede corresponderle verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a) Nivel Educativo
- Técnico superior completo o Téchico basico completo.
b} Grado/Situacion Académica
- Titulo en carreras técnicas de Administracion, o afines a la funcion.
Experiencia
a) Experiencia General

Dos (02) afios en el sector pablico o privado.

Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

Conocimiento de labores administrativas de oficina.
Conocimiento en Ofimatica basica.

Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Técnico
Servidor Publico - Apoyo SP-AP Administrativo Il

Funciones del cargo estructural:

it

2.
3

B

PNO o

Ejecutar actividades técnicas de cierta complejidad de los sistemas administrativos de apoyo
de una entidad.

Supervisa la labor de personal auxiliar.

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacién y archivo del movimiento documentario.

Recoger informacion y apoyar en la formulacién y/o modificacion de normas y procedimientos
técnicos.

Emitir opinion técnica de expedientes.

Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

Registrar operaciones contables y preparar balances de comprobacién.

Elaborar cuadros sustenta torios sobre procedimientos técnicos de su competencia.

1 O Ejecutar procesos técnicos sencillos de administracion de personal.

1"
12.

13
14.

Dar informacion relativa al area de su competencia.

Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacién y en las actividades de
Relaciones Pblicas.

Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales o equipos, solicitando su reposicion.
Puede corresponderle participar en la programacién de actividades técnico - administrativas y
en reuniones de trabajo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica
a) Nivel Educativo

Técnico Superior completo.

b) Grado/Situacion Académica

Técnico en Adminisiracion o carreras técnicas afines.

Experiencia

Experiencia General
Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

Experiencia en labores administrativas de oficina.

Conocimiento en Ofimatica.

Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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= Clasificacion Sigla Cargo estructural
Técnico
Servidor Piblico - Apoyo SP-AP Administrativo lil

= Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutary supervisar actividades técnicas complejas de los sistemas administrativos de apoyo
de una entidad.

2. Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

— 3. Estudiar y participar en la elaboraciéon de normas procedimientos e investigaciones
preliminares de procesos técnicos.

4. Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

~ 5. Formular el registro de proveedores y mantener actualizada la documentacién sobre la
administracion de abastecimiento.

6. Recopilar y consolidar informacién contable.

~ 7. Confeccionar cuadros, resiimenes, formatos fichas, cuestionarios y comisiones de trabajo.

8. Intervenir en trabajos de reclutamiento, seleccion, clasificacién, evaluacién promocién,
capacitacion y otros procesos de personal.

= 9. Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de boletines, revistas,
periédicos murales y otros materiales de divulgacién, comunicacién e informacion.

10. Absolver consultas de caracter técnico del drea de competencia.

= 11. Participar en la programacion de actividades técnicos adminisirativas en reuniones y

comisiones de trabajo.
Requisitos del cargo estructural:

= Formacién Académica

= a) Nivel Educativo
- Técnico Superior completo.

~ b) Grado/Situacion Académica
- Técnico en Administracién o carreras afines.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica
- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector ptblico o privado.
- Un (01) afio en el sector publico.

~
o Requisitos Adicionales

-  Experiencia en actividades técnico administrativos.

- Conocimiento en Ofimatica.

- Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
- Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia
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Clasificacion Sigla Cargo estructural
Técnico
Servidor Publico - Apoyo SP-AP Agropecuario I

Funciones del cargo estructural:

Supervisar actividades de fomento agropecuarias.

Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

Divulgar programas y proyectos de desarrollo de la produccién agropecuaria.

Proporcionar asesoramiento y capacitacién a los trabajadores del agro para la implementacion
y mejora de métodos agropecuarios.

Controlar y mejorar las obras de captacion y el mantenimiento de canales y caminos de
vigilancias.

Evaluar recursos forestales y realizar actividades de reforestacion.

Controlar trabajos de mecanizacioén agricola.

Controlar reproductores y realizar inseminacién artificial.

Atender la tramitacion y elaboracion de estudios de créditos y controlar su inversion

o RN
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica
a) Nivel Educativo
- Técnico superior completo.

b) Grado/Situacion Académica
- Técnico en Agropecuaria o carreras técnicas afines a la funcion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica
- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.

- Un (01) afio en puestos o cargos de asistentes, auxiliares, en el sector pablico o privado.

equisitos Adicionales

- De no tener estudio superior técnico, tener Instruccién secundaria técnico - agropecuaria
completa.
- Experiencia en actividades técnico agropecuarios.

- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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~ Clasificacion Sigla Cargo estructural

Técnico en
- Servidor Publico - Apoyo SP-AP Abogacia |

- Funciones del cargo estructural:

Ejecutar actividades técnicas de apoyo en asuntos juridicos

Seleccionar, clasificar y codificar informacion de caracter juridico.

Estudiar expedientes sencillos, proponer correcciones y emitir informes preliminares.
Participar en la preparacion de proyectos de Resoluciones diversas.

Proporcionar informacién sobre disposiciones y reglamentos administrativos

Preparar Cuadros e indice general de revistas de orden juridico.

Puede corresponderle informar sobre resultados de gestiones y/o embargos y/o lanzamiento
i y redactar actas de comparendos y similares; tomar instructivas y testimonios y absolver sobre

~ aspectos legales.

MDD N

Requisitos del cargo estructural:

~ Formacién Académica
a) Nivel Educativo
= Universitaria incompleta.

= b) Grado/Situacién Académica
~— - 5 semestre como minimo en la carrera de Derecho o afines por la formacion.

~ Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en puestos o cargos de asistentes, auxiliares, en el sector plblico o privado.

- Experiencia en actividades técnico juridicos.
- Conocimiento en Ofimatica.
- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico en Archivo Il

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar actividades técnicas de archivo

Supervisar la labor de personal técnico.

Clasificar, legajar, rotular fondos documentales, codificar y organizar fichas.

Participar en la seleccion de documentos para expurgo y transferencia de fondos
documentales.

Formular informes estadisticos del registro de investigadores.

Orientar al usuario sobre los servicios que brinda el Archivo y absolver consultas.

Participar en la recoleccion de informacion relacionada con la actividad archivistica.

Puede corresponderle participar en actividades de restauracion de documentos

PN =
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica
a) Nivel Educativo
- Técnico superior completo o Técnico basico completo.

b) Grado/Situacion Académica
- Titulo en carrera técnica de Administracion o afines a la funcion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) afios en el sector plblico o privado

b) Experiencia especifica
= Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.

S - Un (01) afio en el sector publico.
_?2. .
equisitos Adicionales

- Experiencia en labores técnicas de archivo.
- Capacitacion especializada de 90 horas académicas basica en archivo.
- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico en Archivo lil

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar actividades técnicas de archivo de mediana complejidad.

Supervisar las labores del personal técnico y auxiliar.

Elaborar auxiliares descriptivos tales como indices, catalogos, fichas y guias.

Ejecutar acciones de transferencia y eliminacion de documentos.

Informar sobre las actividades archivisticas.

Apoyar en la elaboracién de normas y procedimientos archivisticos.

Callificar las solicitudes de expedicion de copias y verificar la autenticidad de las expedidas, de
corresponder.

Apoyar las transcripciones paleograficas y participar en programas de restauracion
documental, de corresponder.

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo

-  Técnico superior completo o Técnico basico completo

b) Grado/Situacion Académica

- Titulo en carrera técnica de Administracion o afines a la funcson
Experiencia

a) Experiencia General

Dos (02) afios en el sector ptiblico o privado

Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales

Experiencia en labores técnicas de archivo.
Capacitacion especializada de 90 horas académicas basica en archivo.
Poseer una combinacién equivalente de formacioén y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Técnico en

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Finanzas |

Funciones del cargo estructural:

1.
2

5.
6.

Ejecutar programas financieros de apoyo técnico.

Recopilar datos e informacion técnica en general para la elaboracion de trabajos relacionados
con el area financiera.

Colaborar en la confeccién de cuadros y otros documentos técnicos en base a la informacion
obtenida.

Intervenir en las diferentes etapas de procesos financieros, analizando documentos base y
detectando irregularidades en la aplicacion de normas y procedimientos establecidos.
Ejecutar analisis preliminares de estudios sobre la informacion financiera,

Participar en la ejecucién de programas financieros, verificando y adecuando la informacion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica

a)

Nivel Educativo
Técnico Superior completo.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo técnico en Contabilidad, Administracion o afines a la funcion.

Experiencia
a)

Experiencia General
Dos (02) afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en el sector publicoo.

Requisitos Adicionales

Experiencia en labores técnicas financiera.
Conocimiento en Ofimatica.

Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia

GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Técnico en
Servidor Piblico - Apoyo SP-AP Finanzas Il

Funciones del cargo estructural:

Ejecutar actividades de apoyo técnico de mediana complejidad de programas financieros.
Supervisa la labor del personal técnico.

Preparar informes técnicos relacionados con el area financiera.

Caonfeccionar cuadros y ofros documentos técnicos en base a la informacién obtenida.
Apoyar a los especialistas en finanzas en la ejecucion de sus funciones.

Intervenir en andlisis de estudios sobre informacién financiera.

Puede corresponderle participar en la realizacion de consolidaciones y estados financieros,
asi como en la ejecucion de programas financieros.

|
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Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Técnico Superior completo.

b) Grado/Situacion Académica
- Titulo técnico en Contabilidad, Administracion o afines a la funcion.

Experiencia

a) Experiencia General
~ -~ |+ - Dos (02) afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica
Un (01) afo en la funcién o materia en el sector publico o privado.
Un (01) afio en el sector publico.

Requisitos Adicionales
- Experiencia en labores técnicas financieras
il - Conocimiento en Ofimatica.
- - Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
< - Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia

il GERENCIA SUB REGIONAL DE ALTO AMAZONAS - YURIMAGUAS
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Clasificacion Sigla CARGO ESTRUCTURAL

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico en Ingenieria Il
Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades técnicas de apoyo de Ingenieria.

2. Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

& 3. Verificar el equipo y/o material a utilizarse en los estudios de campo y en las inspecciones
técnicas relativas a la seguridad en Ingenieria.

4. Realizar célculos y/o disefios preliminares de estructuras, planos y especificaciones de obras

= y proyectos.

. 5. Ejecutar la perforacion, cateo, minado delimitaciones, tasaciones y otras acciones similares en
areas o zonas de frabajo, llevando los registros de avance y la documentacion
& complementaria.

oy 6. Participar en la elaboracién de presupuestos de valorizacién, cotizaciones de obras de

inversiones, proyectos de explotacién e industrializacion y otros.

i 7. Apovyar la programacion y ejecucion de control geofisico en coordinacién con otras entidades

- publicas.

8. Puede corresponderle efectuar trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
de investigacion.

Requisitos del cargo estructural:

i Formacion Académica

& a) Nivel Educativo
- Técnico superior completo o Técnico basico completo.

~ b) Grado/Situacién Académica
-  Titulo en carrera técnica de Construccion Civil o afines a la funcion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Experiencia de dos (02) afios en el area especializada.

b) Experiencia especifica
- Experiencia de un (01) afio en labores de apoyo técnico de ingenieria.

Requisitos Adicionales

E - - Experiencia en labores técnicas afines

- Conocimiento en Ofimatica.

- Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
- Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico en Planificacién

Funciones del cargo estructural:

A 01 DRWN=

Ejecutar actividades técnicas de cierta complejidad en planificacion.

Supervisa la labor de personal auxiliar.

Recopila informacién técnica de cierta complejidad para la elaboracion de documentos.
Participa en la discusién y confeccién de documentos en cuanto a diagnéstico y lineamientos
de politicas.

Clasificar y concordar proyectos y ante proyectos relacionados con programas de desarrollo
socio-econdémico.

Participar en la programacion de planes de trabajo tendientes a la formulacién de proyectos de

desarrollo.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica
a) Nivel Educativo

Técnico superior completo o Técnico basico completo.

b) Grado/Situacion Académica

Titulo técnico en Administracion o carreras afines a las funciones.

TRACION

a)

Experiencia

Experiencia General
Dos (02) afios en el sector publico o privado

Experiencia especifica
Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.

Un (01) afio en el sector plblico.

Requisitos Adicionales

Cursos en relacion a las funciones del puesto
Conocimiento en Ofimatica.

Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
Poseer una combinacién equivalente de formacion y experiencia.
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0 Clasificacion Sigla Cargo estructural

Servidor Publico - Apoyo SP-AP Técnico en Racionalizacidn Il
Funciones del cargo estructural:

1. Supervisar y ejecutar actividades técnicas de apoyo a programas de racionalizacion.

2. Supervisar la labor de personal técnico y auxiliar.

3. Colabora en estudios correspondientes a las areas funcionales del sistema de
Racionalizaci6n.

4. Procesar informacion y preparar cuadros, resimenes e informes de los estudios

= relacionados con la racionalizacion administrativa de acuerdo a indicaciones.

5. Participar en la formulacion de documentos de gestion institucional y normativos,
relacionados con las funciones del Sistema de Racionalizacion.

= 6. Intervenir en los estudios de Racionalizacion de procedimientos disefiados formularios,
formatos y diagramando procesos.

7. Apoyar a los especialistas en racionalizacién en la ejecucion de sus funciones.

i 8. Puede corresponderle participar en reuniones y/o comisiones sobre asuntos técnicos

—~ relacionados con el sistema de Racionalizacion.

Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica
a) Nivel Educativo
- Técnico superior completo o Técnico basico completo.

. b) Grado/Situacion Académica
- Titulo técnico en Administracion o afines a las funciones.

Experiencia

a) Experiencia General
- Dos (02) arios en el sector publico o privado.

b) Experiencia especifica
- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector publico o privado.

- Un (01) afo en el sector publico.

7RACION

Requisitos Adicionales

- Cursos en relacién a las funciones del puesto
~ - Conocimiento en Ofimatica.

~ - Capacitacion especializada de 90 horas académicas en el area.
— - Poseer una combinacién equivalente de formacién y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

Técnico Informatico |
Servidor Publico - Apoyo SP-AP

Funciones del cargo estructural:

53
Instalar y configurar la tecnologia en los equipos, sistemas operativos, programas y aplicaciones.
Realizar el mantenimiento periddico de sistemas.
Brindar asistencia tecnolégica.
Detectar las averias en los sistemas y aplicaciones.
Realizar diagnésticos del mal funcionamiento del hardware y el software.
Solucionar cualquier falla técnica e implementarlas.
Reemplazar las partes dafiadas o con averias en los equipos cuando sea necesario.
Realizar la solicitud de las piezas nuevas cuando falten en el inventario.
Elaborar informes sobre el estado de los equipos y sistemas.
0. Implementar y orientar a los diferentes equipos en la ejecucién de nuevas aplicaciones o
sistemas operativos.
11. Actualizar nuevas aplicaciones o sistemas operativos.
12. Realizar pruebas y evaluar nuevas aplicaciones antes de su implementacién en los sistemas.
13. Configurar perfiles, correos electrénicos y accesos.
14. Brindar asistencia en todo lo relacionado con contrasefias.
15. Realizar revisiones de seguridad en todos los sistemas.

20NoOOTRON =

Requisitos del cargo estructural:

Formacion Académica

a) Nivel Educativo
- Técnico superior completo o Técnico basico completo.

b) Grado/Situacion Académica
- Titulo técnico en Computacién e Informatica o afines a la funcion.

Experiencia
a) Experiencia General
- Dos (02) arfios en el sector pUblico o privado.

b) Experiencia especifica
- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector ptiblico o privado.

- Un (01) afio en puestos o cargo de asistentes en el sector publico o privado

Requisitos Adicionales

- Experiencia en labores técnicas de Informatica.
- Capacitacién relacionada a Informatica.
- Poseer una combinacion equivalente de formacién y experiencia.
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Clasificacion Sigla Cargo estructural

R Servidor Publico - Apoyo SP-AP Trabajador de Servicio i
Funciones del cargo estructural:

1. Ejecuta actividades de vigilancia y/o labores manuales de cierta dificultad.
~ 2. Supervisa la labor de personal auxiliar.
3

Controlar y custodiar locales, oficinas, equipos, materiales, y/o personal que ingresa y sale del
local.

Ayudar en la confeccién e instalacion de decorados escenograficos.

Preparar jugos y bebidas diversas.

Puede corresponderle realizar corte de cabello.

)
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Requisitos del cargo estructural:

Formacién Académica
- a) Nivel Educativo
- - Secundaria completa

b) Grado/Situacién Académica

~ - No aplica.

= Experiencia

= a) Experiencia General
- Dos (02) afios

~ b) Experiencia especifica
- Un (01) afio en la funcién o materia en el sector plblico o privado.

R z)\ - Un(01) afio en el sector publico.
=
- .
4t 08 W Requisitos Adicionales

- No aplica.
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